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Roller og ansvar i saksbehandling av revidert brannordning

Det er kommet opp noen spgrsmal om roller og ansvar i forbindelse med saksbehandlingen av
forslaget til ny brannordning. Arbeidet ble igangsatt etter forankring i representantskapet og
gjennom avtale og gjennomfgring av arbeidet mellom den enkelte kommune, som gnsket a
revidere brannordningen, og Salten Brann IKS. Det er kommunen selv og kommunestyret som
vedtar egen brannordning da slike planer er av prinsipiell karakter, jfr. kommunelovens § 5.4,
andre ledd.

Representantskapets rolle er a behandle saken, jfr. bestemmelsene i §14 i selskapsavtalen og
§ 7 i IKS-loven, og innstille/oversende til kommunen for sluttbehandling.

Styrets rolle er a sikre at revidert brannordning er tilstrekkelig opplyst og innstille til represen-
tantskapets behandling i henhold til krav og forventninger jfr. § 15 i selskapsavtalen.

Brannsjefens rolle og ansvar i denne sammenheng er a pase at det gjgres forsvarlige brann
faglige vurderinger jfr. § 11 i brannloven og § 11 i brann — og redningsvesenforskriften.

Det har, slik det er beskrevet i saken, vaert gijennomfgrt flere samarbeidsmgter mellom selska-
pet og administrasjonen i hver enkelt kommune. Formalet har vaert a sikre felles forstaelse og
lokal forankring.

Per Gunnar Pedersen
Daglig leder og brannsjef
Salten Brann IKS



