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Styresak nr. 59/25 

RELEVANTE REFERATER OG SAKER OM ARBEIDSMILJØ – HMS 

- Vedlegg A – Referat fra samarbeidsmøte 22. september 2025 
- Vedlegg B – Referat AMU møte 3. september 2025 

 
Oppsummering 

22. september 2025 ble det gjennomført samarbeidsmøte. Følgende saker ble behandlet: 

1. Referat møte 21.8.25. 

2. Konstituering avdelingsleder for forebyggende avdeling. 

3. Konferering  

4.  ULS / Utvidet ledersamling  

5. Budsjettprosess (Årshjul sak)  

6. Prosess omorganisering (Årshjul sak)  

7. Virksomhetsstrategi (Årshjul sak) 

 

3. september 2025 ble det gjennomført AMU møte. Følgende saker ble behandlet: 

1. Gjennomgang av retningslinjer for AMU 

2. Etablering av arbeidsgruppe for retningslinjer «ansattegoder og ikke-økonomiske 
insentiver»   

3. Vernerunde – status  

4. Rapportering sykefravær og måltall  

5. Medarbeidersamtaler  

6. Medarbeiderundersøkelse  

 



3. oktober 2025 planlagt samarbeidsmøte med HEMIS / selskapets BHT. Følgende saker blir 
behandlet: 

1. Ny samarbeidsplan for 2026. 
• Mål, prioriteringer i tråd med AML 3-3 og rammeavtalen. 

2. Kommunikasjon og samhandling. 
• Utfordringer knyttet til dialog, tilbakemld og tilgjengelighet. 
• Faste møtepunkter? 

3. Helsekontroller og oppfølging 
• Kriterier for gjennomføring iht. rammeavtale. 
• Systemforbedringer for innkalling m/egenerklæring og avvikshåndtering. 

4. Rapporter og plandokumenter 
• Oppfølging av manglende samarbeidsplaner og årsrapporter. 
• Sikre enhetlig dokumentasjon i tråd med AML og internkontrollforskriften. 

5. Andre aktuelle tema 
• Behov for særskilt arbeidmiljøundersøkelse?  

 

  

Forslag til vedtak: 

1. Saken tas til orientering. 


