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Styret — Salten Brann IKS

Styresak nr. 62/26 18. August 2026

DAGLIG LEDER ORIENTERER

Nedenfor finnes en kort redegjorelse for relevant saker som styret ber kjenne til som del av
sin internkontroll jfr. styreinstruksen.

1. Interne prosesser
a. Implementering av virksomhetsstrategi
i. Arbeidet med implementering pagar.
ii. Prosjektplanlegging fram til sommeren.
1. Prosjekteier, daglig leder
2. Prosjektleder, HR sjef
iii. Delprosjekt «utrede alternativ organisering» starter opp 1/9-26 (ref sak
53/26)
1. Forankring hos HTV og ledere (1/9)
iv. Styret vil fa jevnlig rapportering.
b. Budsjettprosessen er framskyndet og krever tett oppfelging
c. Maete med brannstyrken pa Halsa 18/8-26 (oppfelging)
d. Kurs for lovpélagt grunnutdanning for deltid starter i host etter avtale.

2. Utredning av 110 organisering
a. Konkurransegrunnlag utsendt til 3 mulige tilbydere 14. august
i. BDO AS, Deloitte AS og KS Konsulent AS
ii. Tilbudsfrist 7/9
iii. Kontrakt 24/9
iv. Oppstart 28/9
v. Hoved leveranse 30/4-27

3. NKSI110 IKS
a. Representantskapsmete 28. juni 2026 hvor revidert gkonomiplan for 2026 skal
behandles. Merforbruk fra 2024, 3,3 MNOK, ivaretas uten gkt finansiering.
b. Prosjekt alarmhéndteringsverktoy utsettes til 2027.
c. Salten Brann IKS finansierer 6%. (ivaretatt i budsjett for Salten Brann IKS)

4. Oppfelging av tjenesteavtale med Bode kommune
a. Store avvik pa dagens leveranse av tjenester
b. Prosess med forbedringer pagar, neste meote siste uken i august.
c. Reforhandling av avtale, det kan forventes gkte priser fra Bode kommune.



5. Praksisperiode for fagskolen, kull 4 (2. halvir 2026)
a. Oppstart 10/8.
b. Mange positive erfaringer med a ha fagskolestudenter i driften til selskapet.
c. Medarbeidere og ledere handterer dette pa en konstruktiv mate.

6. Personalsituasjon
a. Qyvind Nygaard overtok som avdelingsleder for 110-Nordland 1. mars 2026
godt i gang med & gjore organisatoriske tilpasninger.
b. Astri Hardy overtok som avdelingsleder for brannforebyggende avdeling 23.
mars 2026 og er godt i gang med sin «on-boardingy.
c. Folgende personer inngér i vaktordningen (5-delt) som vakthavende brannsjef:
i. Trygve M Bentzen, 16/2-26 og inntil videre.
ii. Per Gunnar Pedersen, Joakim Jarnas og Bent F Sollund inngar allerede i
vaktordningen.
iii. Oyvind Nygaard. Leder av 110-sentralen, vil innga i vaktordningen over
sommerferien. Det vil bli sekt om dispensasjon for han til DSB inntil
han har tilstrekkelig lovpédlagt kompetanse.

7. Informasjonsmete
a. Det blir gjennomfert informasjonsmete i selskapet fredag 28. august 2026:
b. Tema som blir belyst var;
i.  Situasjonsforstielse august 2026
ii.  Informasjon fra ledergruppemetet 26. august 2026
iii.  Oppstart med nye studenter fra fagskolen
iv.  Resultat fra sentrale lennsforhandlinger

Forslag til vedtak

1. Saken tas til orientering



