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RELEVANTE REFERATER OG SAKER OM ARBEIDSMILJO — HMS

- Vedlegg A — Referat fra samarbeidsmete 16.2.2026
- Vedlegg B — Referat fra samarbeidsmate 13.3.2026

Oppsummering, O-orientering, D - Drefting

16. februar 2025 ble det gjennomfort samarbeidsmete. Folgende saker ble behandlet:

Sak 1. Referat mete 15.1.26, ingen merknad.
Sak 2. D- sak Uniformsreglement i SB IK

Sak 3. O-sak ULS 24.2.26.

Sak 4. O-sak Okonomi — budsjettprosess status
Sak 5. O-sak Brannordning status

Sak 6. Evaluering av mete

13. mars 2026 ble det gjennomfort samarbeidsmete. Folgende saker ble behandlet:

Referat mote 16.2.26, ingen merknad.

Sak 1. O-sak/ D-sak Status og videre arbeid etter ULS pa tema iverksetting av
virksomhetsstrategi og kultur.

Sak 2. O-sak Okonomi status, herunder presentasjon regnskap / arsresultat 2025.



