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SELSKAPETS TILBAKEMELDING PÅ EIERSTRATEGI 
 

- Vedlegg A – Tilbakemelding fra selskapet 

Oppsummering 

Salten Brann IKS vurderer at høringsutkast til eierstrategi gir et godt grunnlag for tydelig og 
forutsigbar eierstyring. Dernest støtter vi hovedretninger i utkastet, og har spilt inn enkelte pre-
sisering som vi finner det er behov for. Det knytter seg til samhandling mellom eierkommunene 
og Salten Brann IKS, krav til funksjonell og forsvarlig ramme for drift. Vi finner det også viktig 
å fremheve viktigheten at strategien understøtter tidlig dialog og tydelige roller som gir forut-
sigbarhet for eiere og selskapet.  

 

Forslag til vedtak: 

1. Styret tar saken til orientering.



 
 

Vedlegg A – Selskapets tilbakemelding 

Salten Brann IKS vurderer at høringsutkastet til eierstrategi i hovedsak gir et godt grunnlag for 
tydeligere og mer forutsigbar eierstyring av selskapet. Strategien tar opp sentrale forhold knyttet 
til formål, roller, samhandling, økonomi og rapportering, og vil kunne være et nyttig verktøy 
for både eierkommunene og selskapet. 

Vi vil samtidig peke på noen forhold som det etter vår vurdering er viktig å presisere eller tyde-
liggjøre videre: 

1. Innledning 
 Innledningen gir en god beskrivelse av selskapets rolle, bakgrunn og samfunnsoppdrag, og 
kan støttes som den foreligger. 

2. Felles grunnlag for eierskap i Salten Brann IKS 
Vi anbefaler at punktet om effektivitet presiseres, slik at det tydelig framgår at effektiv drift 
også må vurderes opp mot krav til beredskap, kvalitet og sikkerhet. 

3. Salten Brann IKS formål 
Vi anbefaler at formuleringen tydeliggjør at selskapet skal også ivareta samordnet oppgaveløs-
ning på tvers av kommunegrensene. Etter vår vurdering bør formålsbestemmelsen også i 
større grad speile dagens og framtidige krav til samfunnssikkerhet og beredskap. 

4. Kommunene skal være aktive og forutsigbare eiere 
Støttes.  

5. Retningslinjer for valg og sammensetning av styret 
 Støttes. 

6. Samarbeidet mellom kommunenes administrasjon og selskapet 
For oss er det viktig med faste og forutsigbare arenaer for samhandling med kommunedirektø-
rene og kommunenes administrasjon, slik at forventninger, behov og konsekvenser av ulike 
saker kan avklares tidlig. 

7. Økonomistyring og budsjettprosess 
Vi vil også her understreke behovet for tidlig dialog mellom eierne og selskapet om nye krav, 
investeringer og endringer som påvirker kostnadsnivået, slik at selskapet kan planlegge for-
svarlig og langsiktig. 

8. Drift og forvaltning av brannstasjoner 
Støttes 

9. Åpenhet og rapportering 
Støttes 

10. Godtgjøring til styret, representantskapet og lederlønninger 
Støttes 



 
 

11. Samfunnsansvar og etiske retningslinjer 
Vi støtter at samfunnsansvar, bærekraft og etiske retningslinjer inngår i eierstrategien. Samti-
dig er det viktig at dette tilpasses selskapets kjerneoppgaver og utformes på en måte som er 
praktisk relevant for virksomheten. 

12. Evaluering og revisjon 
Vi mener at det bør være adgang til å revidere strategien tidligere dersom det skjer vesentlige 
endringer i rammebetingelser eller behov. 

13. Avslutning 
Salten Brann IKS støtter intensjonen om en tydelig og felles eierstrategi. Etter vår vurdering 
vil en omforent strategi kunne bidra til bedre samhandling, tydeligere styring og større forut-
sigbarhet for både eierkommunene og selskapet. 

 


