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Styret — Salten Brann IKS

Styresak nr. 74/26 7. september 2026

RELEVANTE REFERATER OG SAKER OM ARBEIDSMILJO — HMS

- Vedlegg 1 — Referat fra samarbeidsmete 31.8.26
- Vedlegg 2 — Protokoll AMU mete 2.9.26

Oppsummering

31. august 2026 ble det gjennomfoert samarbeidsmete hovedtillitsvalgte / brannsjef.

Folgende saker ble behandlet:
O-orientering, D - Drofting
e Referat siste mate, kun dersom det kommer inn spgrsmal.
1. D -sak@konomi/budsjett prosess
2. O-saklImplementering virksomhetsstrategi — status og veien videre.

3. O-saklInnspill fra NITO «Reisetid»

2. september 2026 ble det giennomfort AMU mete.

Beslutningssaker:

Sak 1. HR/ HMS rapporterings KPI (ngkkeltall)

Sak 2. FENDR-prosessen — gjennomgang av arbeidsmiljgkartlegging og oppfalging
Sak 3. Regulering av parkering ved Salten Brann IKS

Orienteringssaker:

Sak 1. Kulturutvikling og Virksomhetsstrategi (VST)

Sak 2. Medarbeiderundersgkelse.

Sak 3. HR / HMS drift / struktur. Orientering av pagaende saker. HMS overordnet plan.

Sak 4. BHT prosess gjenanskaffelse.



Sak 5. Prosedyre for ansatte goder.

Sak 6. Budsjett prosess 2027.



