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Styret — Salten Brann IKS

Sak nr. 58/25 29. september 2025

LONNSREGULERING - DAGLIG LEDER
Saksbehandler: Kristian Fanghol, styreleder

Styret skal fastsette lonn for daglig leder/brannsjef. Rammen for lennsoppgjeret i hovedtarift-
avtalens virkeomrade for brann fagomradet SFS 2404 er 4,4 %.

Av andre relevante forhold nevnes at brannsjefen har en sarlig selvstendig stilling jfr. HTA
kapittel 3.4.1 og er unntatt arbeidstidsbestemmelsene.

Det vises videre til forberedelse til ledersamtale i styremate 4. september 2025 og ledersamta-
le som styrets leder og nestleder gjennomferte med daglig leder/brannsjef 16. september
2025. Oppsummering av denne vil bli sendt styrets medlemmer.

Av sarlige forhold som skal vurderes er bl.a.

oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

utevelse av lederskap, inkludert ivaretakelse og utvikling av arbeidsmilje

betydelige organisatoriske endringer
behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

Av sarlige forhold som skal vurderes er bl.a.

oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
utevelse av lederskap, inkludert ivaretakelse og utvikling av arbeidsmilje

betydelige organisatoriske endringer
behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Innstilling til vedtak:

1. Daglig leder/brannsjefs lonn fastsettes til kr. xxxxxxxxx
2. Virkningstidspunkt er fra og med 1. mai 2025

Kristian Fanghol
Styreleder/Salten Brann IKS

SALTEN BRANN IKS
Olav V gate 200, 8070 Bodg, TIf: 75 55 74 05, Faks: 75 55 74 08,
e-post: post@saltenbrann.no, Internett: www.saltenbrann.no



