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Referat AMU møte 21. mai 2025 

Tilstede/Invitert:  
 
Arbeidsgiver:   
 
Nestleder – Per Gunnar  Vara - Kjetil Haugen 
Forebyggende og sekretær - Ivar Hogstad Vara - Kjell-Ove Verstad  
Beredskap – Joakim Jarnæs  
110 – John Harald Løkås Vara Øyvind Nygaard  
Namik - Gjest  
 
Arbeidstaker:   
 
Leder AMU/HVO - Torbjørn Skjørholm  
Rådgiver HMS – Gøran Hobitz  
Beredskap – Jonas Olsen (Teams) 
NITO – Christian Falch Vara - Magne Brunes 
Delta – Marius Brovold Vara - Morten Waleniussen  
 
Bedriftshelsetjenesten:  
Hemis – Bernt Markussen – Vara Anette Kåsa 
   

Arbeidstaker  Rolle   Vara    

Torbjørn Skjørholm  HVO/Leder AMU      

Jonas Olsen  Delta -VO Bodø  
 

  

Christian Falch   Nito  Magne Brunes    

Marius Brovold  VO (Delta)  Morten 
Waleniussen  

  

Arbeidsgiver        

Per Gunnar Pedersen  Brannsjef  Kjetil Haugen  Varabrannsjef  

Joakim Jarnæs  Leder beredskap  
  

Ivar Hogstad  Leder 
forebyggende  

Kjell-Ove Verstad  Leder 
Feiertjenesten  

John Harald Løkås  Leder 110  Øyvind Nygaard  110  

Andre (observatør)        

Gøran Hobitz  Rådgiver HMS      

Bernt-Olav 
Markussen  

Hemis      

Dato:   .............................................................. 21.05.2025 

Saksbehandler:   .................................. Torbjørn Skjørholm 

Telefon direkte:   .............................................. 926 15 576 

Deres ref.:   ........................................................................  

Løpenr.:   .......................................................... 3464/2025 

Saksnr./vår ref.:   ............................................... 2025/1979 

Arkivkode:   .................................................................. 440 
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Saksliste:  
   
Faste saker:   

• Godkjenning av saksliste og møteinnkalling  

Innspill til agenda  
Kjetil: ber om at det opprettes arbeidsgruppe for å se på eksisterende regler for frynsegoder og at 
det utarbeides retningslinjer for det som mangler.  
   
Orienteringssaker:  
 

• Virksomhetsstrategi: Orientert av Kjetil 

• Brannordning: Orientert av Kjetil 

• Avd. 120: Orientert av Kjetil 

• Års hjul AMU: Orientert Namik 

• Faste saker skal følges opp med godt forarbeid, og viser til mal som skal utarbeides. 

Kjetil viser frem NAV tall tom. Fjerde kvartal 2024. Ber om at bakgrunnen for økende tall på 

sykemelding undersøkes og fremmes til neste AMU møte.  

Beslutnings saker:  
 

• Retningslinjer for AMU – Orientert av Namik og vedtatt 

• Sammensetning av AMU forslag om 3 representanter. Namik ber om kommentarer. Kjetil 

kommenterer at det er ønskelig med representant fra alle avdelinger. Joakim ber om at 

beredskap er representert fra arbeidstakere. Avstemning for reduksjon til 3: Ja foruten Kjetil 

og Jonas. Det kommenteres til slutt at hvis alle avdelinger likevel representeres direkte eller 

som vara så kan dette fungere.  

• Ad. Innspill fra Kjetil. Leder Namik får ansvar for at gruppe blir satt og gitt rammer og 

betingelser. Frist: Gruppen skal være satt og i gang med arbeidet innen 3. september. Alle 

avdelinger bør involveres i tillegg til en tillitsvalgt.  

Ny sammensetning og er gjeldende ut 2026:  
 
Medlemmer per i dag: 

Plass Hovedrepresentant 
(rolle) 

Vara 

Arbeidsgiver, Brannsjef. Per Gunnar Pedersen Kjetil Haugen  

Arbeidsgiver, nr1 Namik Resulbegovic 
(Leder) 

Joakim Jarnæs 

Arbeidsgiver, nr2 John Harald Løkås Ivar Hogstad 

Hovedverneombud Torbjørn Skjørholm 
(Sekretær) 

Marius Brovold 

Arbeidstakers representant 
nr1 

Kjell Ove Verstad Jonas Olsen 

Arbeidstakers representant 
nr2 

Christian Falch Magne Brunes 

Bedriftshelsetjenesten 
Hemis 

Bernt Markussen   
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HMS rådgiver Gøran Hobitz  

 

• Møte for tredje og fjerde kvartal blir besluttet til 3. september og 3. desember kl.9.   

• 3. desember skal møter for kommende år avtales.  

 


