
 

 
 
 
 
Styret – Salten Brann IKS        
 

Styresak nr. 33/26 08. April 2026 

DAGLIG LEDER ORIENTERER 

Nedenfor finnes en kort redegjørelse for relevant saker som styret bør kjenne til som del av 
sin internkontroll jfr. styreinstruksen. 

1. Relevante nasjonale konferanser 
a. Samfunnssikkerhetskonferansen februar 2026. 
b. DSB Brannvesen konferansen mars 2026. 
c. Stort nasjonalt fokus på sikkerhetssituasjonen og betydning for stat og kom-

mune. 
 

2. Interne prosesser 
a. Implementering av virksomhetsstrategi 

i. Arbeidet med implementering har startet. 
ii. Viktig sak på ULS som ble gjennomført 24. februar 2026 

iii. Prosjektplanlegging fram til sommeren. 
1. Prosjekteier, daglig leder 
2. Prosjektleder, HR sjef 

iv. Det er innvilget OU-midler til ulike lederprosesser i denne saken. 
v. Styret vil få jevnlig rapportering. 

b. Etablering av digitale «on-boarding» systemer og rutiner for medarbeidere 
 

3. NKS110 IKS 
a. Budsjett- og økonomiplan for 2026 – 2029 for i NKS110 IKS ble vedtatt 1.de-

sember 2025 og revidert 11. mars 2026. 
b. Kombinert eiermøte og representantskapsmøte 10 - 11. mars 2026. 
c. Nytt repskapsmøte den 25. juni, revidere økonomiplan for 2026 og rammer for 2027. 
d. Salten Brann IKS finansierer 6%. (ivaretatt i budsjett for Salten Brann IKS) 
e. Nasjonale leveranser for alle landets 110-sentraler. 

i. Drift av nytt oppdragshåndteringssystem for alle 110 sentralene. 
ii. Alarmsystem 2025 – 2026, Bodø og Trondheim piloter. (først ut) 

iii. Kommunikasjon som erstatter statens ICCS anskaffes 2026 – 2027 
iv. Oppstart av nødnett 2 prosjekt for ansvarsområdet er startet. 

 
4. Nødnett 2 prosjektet 



a. Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet overtok ansvaret fra justis- og be-
redskapsdepartementet for prosjekt nytt nødnett fra 29. august 2025. 

i. NKOM overtok ansvaret fra DSB på samme tid. 
ii. DSB vil være behovseier for nytt nødnett. 

b. Justis- og beredskapsdepartementet beholder ansvaret for dagens nødnett frem 
til avvikling 31.12 2031. 

c. DSB har startet nødnettprosjektet for brann og redning i Norge. 
d. 110 Nordland vil være bindeleddet mellom det nasjonale brann prosjektet og 

Salten Brann IKS. 
e. Det vil påløpe ekstrakostnader forbundet med prosjektet inntil stortinget vedtar 

proposisjonen i 2028. 
i. Fondsavsetning fra 110-sentralen bør/må brukes som finansiering 

f. Det arbeides nasjonalt med ulike lobby på regjering for å få prosjektfinansiering 
til kommunal sektor. 
 

5. Praksisperiode for fagskolen, kull 4 (2. halvår 2026) 
a. Det er inngått avtale med DSB om å ta imot 8 fagskolestudenter som starter sin 

praksis periode i august 2026 og til jul 2026. 
 

6. Personalsituasjon 
a. Øyvind Nygaard har overtatt som avdelingsleder for 110-Nordland 1. mars 

2026. 
b. John Harald Løkås inngår som rådgiver i brannsjefens stab fram til sommeren. 
c. Astri Hardy har overtatt som avdelingsleder for brannforebyggende avdeling 

23. mars 2026. 
d. Joakim Jarnæs, avdelingsleder beredskap, overtar funksjonen som varabrann-

sjef. 
e. Åge Mentzoni er tilbake som brigadeleder for brigade sør etter permisjon. 
f. Følgende personer inngår i vaktordningen (5-delt) som vakthavende brannsjef: 

i. John Harald Løkås, 9/2-26 og til sommeren. 
ii. Trygve M Bentzen, 16/2-26 og inntil videre. 

iii. Per Gunnar Pedersen, Joakim Jarnæs og Bent F Sollund inngår allerede i 
vaktordningen. 

g. Mari S. Karadas ansatt som økonomisjef pågår. 
i. Oppstart 1/6-26 

 
7. Informasjonsmøte 

a. Det ble gjennomført informasjonsmøte i selskapet torsdag 27/3-26. 
b. Tema som ble belyst var; 

i. Situasjonsforståelse mars 2026 
ii. Det «uformelle samarbeidet» 

iii. Kultur 
iv. «On-Boarding» system og prosedyrer 
v. Nedbrenning av hus i Bodø - erfaringer 

 



Forslag til vedtak 

1. Saken tas til orientering 
 


