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Innhold og informasjon

Året 2025

Informasjon om årsmeldingen

Om årsmeldingen

Årsmeldingen gir en samlet 
fremstilling av Salten Brann IKS sin 
virksomhet i 2025. Innholdet er 
basert på tilgjengelig 
styringsinformasjon, registrerte 
hendelser og rapporterte aktiviteter i 
organisasjonen

Datagrunnlag

Tall og statistikk er hentet fra interne 
fagsystemer og brannstatistikk.no.

Bruk av informasjon

Årsmeldingen er utarbeidet for å gi 
innsikt i virksomhetens aktivitet, 
utvikling og prioriteringer. Den er ikke 
et fullstendig beslutninggrunnlag
alene.

Foto og illustrasjoner

Bilder er benyttet for å illustrere 
aktivitet og situasjoner. Enkelte bilder 
kan være fra øvelser eller lignende 
hendelser

Ansvarsfraskrivelse

Salten Brann IKS tar forbehold om 
eventuelle feil i årsmeldingen. Det 
arbeides kontinuerlig for å sikre 
korrekt og oppdatert informasjon. 
Årsmeldingen er ikke juridisk 
bindende.

Trygghet – Nær deg
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Brannsjefens beretning

Året 2025

Trygghet skapes 
gjennom kunnskap, 
samarbeid og tydelig 
lederskap – hver 
eneste dag.

Vår oppgave er å forebygge, 
håndtere og redusere risiko –
sammen med andre.

2025 har vært et år preget av omstilling, utvikling og høy
aktivitet i ansvarsområdet. Selskapet har videreført arbeidet
med å styrke både det forebyggende arbeidet og brann- og
redningsberedskapen. Styret har vedtatt mål for hvordan
tjenestene skal utvikles i årene fremover.

Revisjon av brannordningene i flere av eierkommunene har vært
et sentralt fokus i perioden. Prosessene har gitt et mer helhetlig
og oppdatert grunnlag for fremtidig organisering og dimen-
sjonering av beredskapen, samtidig som det er synliggjort
utfordringer knyttet til økonomiske rammer, forventninger til
tjenesten og behovet for bærekraftige løsninger.

Aktivitetsnivået har også i 2025 vært høyt, både innen hånd-
tering av brann- og ulykkeshendelser og innen det forebyggende
arbeidet. Innsatsen fra våre medarbeidere i beredskap, fore-
byggende avdeling og ved 110-sentralen er avgjørende for at
Salten Brann leverer tjenester med høy faglig kvalitet, god
samhandling og trygghet for innbyggerne.

Det er også tatt viktige steg innen utvikling og modernisering.
Innføring av nye digitale løsninger, nødvendige investeringer i
brannbiler og styrking av kompetanse på flere områder gir bedre
forutsetninger for å møte både dagens og fremtidens krav og
utfordringer. Samtidig stilles det stadig større krav til
omstillingsevne, robusthet og effektiv ressursutnyttelse i brann-
og redningstjenesten.

Salten Brann IKS skal være et ansvarlig og framtidsrettet brann-
og redningsvesen som skaper trygghet for alle som bor og
oppholder seg i regionen. Det forutsetter at selskapet evner å
utvikle tjenesten i takt med endrede risikobilder, samfunnets
forventninger og behovet for økt beredskap og sikkerhet.

Jeg vil rette en stor takk til alle medarbeidere for innsatsen
gjennom året, og til våre samarbeidspartnere, styret og eier-
kommuner for et godt og konstruktivt samarbeid.

Per Gunnar Pedersen
Daglig leder og brannsjef
Salten Brann IKS



StemmerEierandelkommunene

963%Bodø

11%Beiarn

27%Meløy

12%Gildeskål

26%Saltdal

312%Fauske

12%Sørfold

13%Hamarøy

13%Steigen

11%Værøy

Salten Brann IKS er et interkommunalt selskap eid av ti kommuner i Salten, 
etablert i 2007, med hovedkontor i Bodø.

Virksomheten er organisert gjennom beredskap, forebygging og 110-
sentralen, som samlet ivaretar brann- og redningsoppgaver i regionen. 

Tjenestene leveres i et tett samspill mellom operativ innsats, risikobasert 
forebygging og effektiv håndtering av nødmeldinger, støttet av en 

administrasjon som sikrer helhetlig styring og utvikling.
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ÅrsverkAntall ansatteAvdeling

11Brannsjef

42332Beredskap

98Forebyggende

1210Feiertjenesten

44Administrasjon

2121110 Nordland

89376Sum
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Organisasjon

Del 1 – Om oss og rammebetingelser

Salten Brann IKS eies av 10 
kommuner som sammen sikrer en 
robust og fremtidsrettet brann- og 
redningstjeneste

Eierkommunene Avdelinger og ansatte 31.12.2025

Trygghet – Nær deg

Vi jobber hver dag for trygghet – nær deg. Med tydelig lederskap og høy faglig 
standard leverer vi effektive tjenester som forebygger, håndterer og reduserer 
risiko i samfunnet.
Gjennom sikkerhet, samarbeid og profesjonalitet skaper vi trygghet for alle –
nå og i framtiden.



VaramedlemmerMedlemNavn
1. Siv Anita Johnsen BrekkeStyrelederKristian Iversen Fanghol
2. Truls PaulsenNestlederKariann Sørdahl
3. Hanne Sofie J. JenssenMedlemTorbjørn Grimstad

MedlemGisle Erik Hanssen
MedlemMerete Nordheim

Trond Dagfinn NilsenMedlem (ans.valgt)Ruth Hildegunn Johnsen
Ole Fredrik BakkenMedlem (ans.valgt)Kurt Rune Martinussen
Elin NysætherMedlem (ans.valgt)Alexander Lundestad Førde

VaramedlemmerMedlemmerKommune

Monika Sande, Julia S BergAndré KristoffersenBeiarn

Marit Moldjord, Torbjørn Grimstad Espen KarlsenBeiarn

Ida Gudding Johnsen, Mohamed Ahmed Yusuf, 

Roy Antonsen, Bjørn Tore Zahl

Odd Emil IngebrigtsenBodø

Synnøve Pettersen, Håkon Møller, Bente 

Haukås, Fredric M Persson

Ann-Kristin MoldjordBodø

Nils Christian Steinbakk, Maria Torkilseng,                   

Karl Gunnar Strøm

Marlen Rendall Berg Fauske 

Turid Johansen Willumstad, Marit StemlandKenneth SvendsenFauske 

Gunnar Vollan, Kine OldervikBjørn Magne Pedersen Gildeskål

Janette Festvåg, Bjørn-Ronny MadsenHelge Delphin Akerhaugen Gildeskål

Grethe Anita Andersen, Ken-Henry SolhaugSigurd StormoMeløy

Pål Einar Olsen, Kristian HaukalidMaria Eibensteiner OlsenMeløy

Sara Isaksen Lundbakk, Jan Petter MadsenRunar JensenSaltdal

Ole Bøhlerengen, Lone ElvenesJan Arild EllingsenSaltdal

Ove Strand, Evy RøymoAase Refsnes (leder)Steigen

Adrian Fredriksen, Arne Reidar PedersenMaren SivertsenSteigen

Katrin Elvebakk, Bente GrovassbakkKolbjørn Mathisen (nestleder)Sørfold

Sten Robert Hansen, Leif Arild NygårdGisle Erik Hansen Sørfold

Ann Irene Sæter, Sverre Christian EriksenBritt Kristoffersen LøksaHamarøy

Kristin Tidemann Sandnes, Linda JessenJan-Folke Sandnes.Hamarøy

Bertrand HardieSusan Berg KristiansenVærøy

Jill ArntsenRita AdolfsenVærøy
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Styre og representantskap

Del 1 – Om oss og rammebetingelser

Styret i Salten Brann IKS

Representantskapet i Salten Brann IKS



Beredskap

Salten Brann leverer beredskap gjennom et samordnet system av heltids- og 
deltidsstyrker i hele regionen. Tjenesten er risikobasert og dimensjonert for å 
håndtere branner, ulykker og andre akutte hendelser med høy faglig kvalitet og 
tydelig ledelse.

Beredskapen utvikles kontinuerlig gjennom trening, øving og målrettet arbeid med 
kompetanse, materiell og struktur. I 2025 har særlig revisjon av brannordning, 
styrket kompetanse og økt fokus på digitalisering bidratt til å videreutvikle 
tjenesten.

6Årsmelding 2025

Tjenestene våre

Del 1 – Om oss og rammebetingelser

Forebygging

Salten Brann arbeider systematisk og risikobasert for å redusere sannsynligheten 
for brann og begrense konsekvensene når hendelser oppstår. Arbeidet retter seg 
mot både innbyggere, virksomheter og særskilte risikogrupper, og omfatter blant 
annet tilsyn, feiing, informasjon og målrettede tiltak.

Forebyggingen utvikles i tett samspill med kunnskapsgrunnlag, erfaringer fra 
hendelser og lokale risikoforhold. I 2025 har arbeidet vært preget av videreutvikling 
av risikobaserte metoder, økt bruk av data og styrket samhandling, med mål om å 
prioritere riktig og oppnå størst mulig effekt av ressursene.

110 Nordland

110 Nordland håndterer nødmeldinger og koordinerer innsats ved branner, ulykker 
og andre akutte hendelser i hele regionen. Sentralen er et kritisk bindeledd mellom 
publikum, nødetater og innsatsressurser, og sikrer rask respons og riktig 
disponering av ressurser.

Tjenesten utvikles kontinuerlig med økt fokus på samvirke, situasjonsforståelse og 
digitale løsninger. Nytt oppdragshåndteringssystem har styrket operatørstøtten og 
lagt grunnlag for mer effektiv og presis håndtering av hendelser.

Administrasjon

Administrasjonen sikrer styring, utvikling og støttefunksjoner for hele 
virksomheten, og legger til rette for effektiv drift gjennom økonomi, HR, kvalitet og 
internkontroll.

Arbeidet bygger på sertifiserte ledelsessystemer og kontinuerlig forbedring, med 
særlig fokus på styringsinformasjon, informasjonssikkerhet og et godt arbeidsmiljø.
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TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodøAktiviteter

Fyringsanlegg

6855622383812999094461573207303313Feiing

493567214363278843420381347071871Tilsyn

Særskilte objekter

243221221227Tilsyn

24122912124Andre tiltak

817Tilsyn farlig stoff

2612324410Tilsyn fyrverkeri

5812173242Bekymrings-

meldinger håndtert

Brannvesenets prioriteringer 
bygger på kunnskap om risiko og 
aktivitet i regionen. Oversikt over 
blant annet fyringsanlegg, 
særskilte brannobjekter og 
hendelser gir grunnlag for å forstå 
risikobildet og rette innsatsen der 
behovet er størst.

36418
Fyringsanlegg 
totalt

430
§13-objekter

58
Bekymrings-
meldinger 
håndtert

4935
Tilsyn med 
fyringsanlegg

Risikobilde og forebyggende 
aktiviteter

Del 2 – Risikobilde og prioriteringer

Høyeste risiko

 Det er i hjemmet 
flest dør i brann.

 Personer som bor 
alene, røyker, har 
nedsatt 
funksjonsevne eller 
har rus/psykiatri 
utfordringer, er 
mest utsatt for 
brann.

Størst aktivitet

 Feiing, tilsyn og 
«Trygg Hjemme» 
utgjør 
hovedaktiviteten.

 Tiltakene retter seg 
mot hjemmet, der 
risikoen er størst, 
og gir direkte 
kontakt med 
beboere og 
risikoutsatte 
personer.

Forebygger 
risiko

 Tilsyn, feiing og 
oppfølging 
avdekker og 
reduserer risiko.

 Informasjons- og 
motivasjonstiltak, 
sammen med andre 
tiltak mot brann, 
bidrar til riktige 
handlinger og økt 
egenberedskap.

Oppfølging

 Avvik og 
risikoforhold følges 
opp systematisk. 

 Dette sikrer at 
nødvendige tiltak blir 
gjennomført.

 Bekymringsmelding
er og funn følges 
opp med relevante 
aktører for å sikre 
riktig tiltak.

TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodøRisikogrunnlag

Fyringsanlegg

2858027418971215102540012040502860250813258Bolig

783871214743581100112296078105112135Fritidsbolig

364182813111195816065002326911091670301915393Totalt

Andre objekter

430133821285428142657188§13 (særskilte)

2212207928123928103Farlig stoff

35223651610Fyrverkeriutsalg
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Brannvesenets håndtering av branner gir viktig 
innsikt i risiko og behov i regionen. Oversikt 
viser typer branner og gir grunnlag for å forstå 
belastningen på beredskapen og videreutvikle 
innsats, kapasitet og forebyggende tiltak.

TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodøBranner
372221031413Brann i bygning

12122223Brann i skorstein

19211114Branntilløp komfyr

4112Brann i el- installasjon 
u/bygning

231111118Branntilløp i bygg annet

312Branntilløp utenfor bygg

312Brann i lastebil

0Brann i bobil

1711111111Brann i personbil

3111Brann i annet kjøretøy

4112Brann i motorredskap og 
maskiner

11Brann i campingvogn/telt

5212Brann gjennoppblussing

10132211Brann i gress- eller 
innmark

11Brann i skog- eller utmark

88Brann i søppelkasse

9315Brann annet

15947932111361283Total

23 %

15 %

12 %

50 % Andel av 
alle branner

Brann i bygning

Branntilløp i bygg annet

Branntilløp komfyr

Andre branner

Høyeste belastning

Brann i bygning er den mest 
krevende hendelsen og utgjør 
23% av alle branner.

Branntilløp i bygg, 
komfyrbranner og brann i 
kjøretøy utgjør også en 
betydelig andel.

Forebygging og  
oppfølging

Tilsyn, feiing og 
informasjonsarbeid 
prioriteres mot de største 
risikoområdene.

Hendelser følges opp for 
å iverksette tiltak som 
reduserer risiko for nye 
branner.

Hva betyr dette?

De fleste branner skjer i 
bebyggelse og kjøretøy, 
og mange er knyttet til 
menneskelig aktivitet eller 
tekniske forhold.

Antall branner

159

Branner

Del 2 – Risikobilde og prioriteringer

Dette betyr 
tallene

Tallene gir oss kunnskap 
om hvor risikoen er størst, 
hvor vi ser utvikling, og 
hvor vi kan forebygge og 
forbedre.
Dette er viktig 
styringsinformasjon for 
prioritering av tiltak, 
kompetanse, materiell og 
samarbeid i årene som 
kommer
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Brannvesenets håndtering av ulykker gir viktig innsikt 
i risiko og behov i regionen. Oversikt viser typer 
ulykker og gir grunnlag for å forstå belastningen på 
beredskapen og videreutvikle innsats, kapasitet og 
forebyggende tiltak.

48 %

19 %

18 %

15 %

Andel av 
alle branner

Helseoppdrag

Trafikkulykker

Naturhendelser

Andre ulykker

Høyeste belastning

Helseoppdrag utgjør den 
største andelen av alle 
ulykker (49%), etterfulgt av 
trafikkulykker (19%) og 
naturhendelser (18%).

Disse hendelsene krever 
mye ressurser og påvirker 
beredskapen over tid.

Forebygging og  
oppfølging

Brannvesenet bidrar med 
informasjon og samarbeid 
med andre aktører.

Forebygging skjer i 
hovedsak gjennom 
kunnskapsdeling og støtte 
til tiltak i regi av andre 
aktører.

Hva betyr dette?

Ulykkene viser bredden i 
brannvesenets 
samfunnsoppdrag – fra 
akutte ulykker i trafikken 
til helseoppdrag, 
naturhendelser og akutt 
forurensing.

Dette stiller krav til 
fleksibilitet, kompetanse 
og god samhandling med 
andre nødetater og 
kommunale tjenester.

Antall ulykker

212
TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodøUlykker

607425131721Helseoppdrag 
Bære/løfte

4331125113323Helseoppdrag annet
4048344710Trafikkulykke
11Togulykke
11Ulykke luftfart
17221129Akutt forurensing
11Naturhendelse annet 

skred
363212523Naturhendelse vind
11Naturhendelse flom
51112Person i vann
77Ulykke/redning

212101161213133123597Total

Ulykker

Del 2 – Risikobilde og prioriteringer

Dette betyr 
tallene

Helseoppdrag utgjør en 
stor del av aktiviteten. 
Brannvesenet bistår i 
akutte hendelser, men 
brukes også til bære- og 
løfteoppdrag som ikke 
alltid er akutte.

Dette påvirker 
beredskapens 
tilgjengelighet og 
synliggjør behov for 
tydeligere samhandling og 
rolleavklaringer.
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18 %

15 %

15 %

52 %
Andel av 

alle branner

RVR uten foregående innsats

Bistand politi

Ubetydelig forurensing

Andre oppdrag

Samhandling med 
andre aktører

En stor del av oppdragene 
løses i samarbeid med politi, 
helsevesen, kommunale 
tjenester og private aktører.

Brannvesenet bidrar med 
ressurser, kompetanse og 
gjennomføringsevne i 
situasjoner der andre aktører 
har hovedansvar

Forebygging og  
oppfølging

Erfaringer fra oppdragene 
gir grunnlag for læring, 
forbedring og tilpasning av 
rutiner og samhandling.

Brannvesenet bidrar til 
oppfølging der det er 
relevant, men mange av 
oppdragene eies av andre 
aktører.

Samfunnsoppdrag i 
bredden

Andre oppdrag omfatter et 
bredt spekter av hendelser 
som ikke er branner eller 
ulykker.

Dette inkluderer blant annet 
bistand til politi, 
restverdiredning (RVR), akutt 
forurensing, dyreoppdrag og 
ulike bistandsoppdrag.

Oppdragene varierer i omfang 
og kompleksitet, men er 
viktige for samfunnet og for 
dem som berøres.

TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodøAndre typer oppdrag
141229Bistand Politi
17121211RVR uten foregående 

innsats
33Trussel om selvdrap
11Dyreoppdrag
4112Brannforebyggende 

oppdrag
211Oppdrag fra andre 

alarmer
11Heisstopp
22Berging av verdier
1411129Ubetydelig 

forurensing
36151425Andre oppdrag
940310133011162Total

Ressursbruk og 
prioritering

Selv om disse oppdragene 
ikke alltid er like synlige som 
branner og ulykker, påvirker 
de beredskapens kapasitet 
og tilgjengelighet.

De krever prioritering og god 
ressursdisponering for å 
sikre at kjerneoppgavene 
ivaretas.

Dette betyr tallene

Tallene viser bredden i vårt 
samfunnsoppdrag og hvordan 
ressursene våre brukes ut 
over akutte hendelser som 
branner og ulykker.
De gir grunnlag for å forstå 
belastning på beredskapen, 
samhandlingsbehov og behov 
for prioritering i en kompleks 
oppgaveportefølje.

Andre typer oppdrag viser bredden i brannvesenets rolle 
i samfunnet. Dette omfatter blant annet bistand til politi, 
restverdiredning, akutt forurensning og ulike 
bistandsoppdrag.
Oppdragene varierer i omfang og kompleksitet, men 
krever fleksibilitet, kompetanse og samhandling.

Andre typer oppdrag

Del 2 – Risikobilde og prioriteringer

Antall andre typer oppdrag

94
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20 %

18 %

9 %

53 % Andel av 
alle branner

ABA Matlaging

ABA avbrutt utrykning

Unødig kontroll av melding

Andre og ukjent

Høyeste belastning

Unødige og falske utrykninger 
utgjør 21% av alle oppdrag.

Dette er oppdrag som i liten 
eller ingen grad bidrar til å 
ivareta akutt beredskap.

Forebygging og  
oppfølging

Vi arbeider aktivt sammen 
med eiere av anlegg og 
andre aktører for å 
redusere antall unødige 
alarmer.

Tiltakene omfatter 
informasjon, veiledning og 
oppfølging av gjentatte 
feilalarmer.

Målet er færre unødige 
utrykninger og økt 
tilgjengelighet for reelle 
hendelser

Hva betyr dette?

Hver unødvendige utrykning 
binder opp ressurser som kan 
være avgjørende ved reelle 
hendelser.

Dette påvirker beredskapens 
tilgjengelighet og responstid.

Reduksjon i unødige 
utrykninger er derfor et viktig 
tiltak for å sikre en robust og 
tilgjengelig beredskap.

Antall unødige og 
falske alarmer

370
TotalVærøyHamarøySteigenSørfoldFauskeSaltdalBeiarnGildeskålMeløyBodø

Unødige og falske 
utrykninger

331161123
Unødig kontroll av 
melding

22Unødig andre alarmer
11Unødig eCall annen årsak

7221331458Avbrutt utrykning alarm

2511211217
Avbrutt utrykning 
samtale

55ABA aerosoler
77ABA annen røyk

13101128ABA annet
16115ABA arbeid på/i bygg
22ABA eksos

22
ABA fysisk skade på 
anlegg

201217ABA manuell melder
7721411761ABA matlaging

22
ABA øvelse/service/test 
av anlegg

44ABA Røyking
1811214ABA teknisk feil
9126ABA trykkfall sprinkler

5013838ABA ukjent
122316ABA vanndamp

37065721103426288Total

Unødige og falske utrykninger utgjør en betydelig del av 
brannvesenets oppdrag. Automatiske brannalarmer (ABA), 
feilalarmer, unødig kontroll av melding og andre utrykninger 
som ikke viser seg å være reelle hendelser, binder opp 
ressurser som kunne vært tilgjengelige ved akutte hendelser.

Unødige og falske utrykninger

Del 2 – Risikobilde og prioriteringer



Tilsyn med kirkebygg

Tilsyn med kirkebygg har vært et prioritert tiltak i 2025.

Kirkebygg er sårbare for brann og representerer 
betydelige kulturhistoriske verdier, samtidig som de er 
viktige samlingssteder i lokalsamfunnene. 

Gjennom tilsynene har det vært fokus på å identifisere 
risiko og styrke det systematiske 
brannsikkerhetsarbeidet hos eiere og brukere.

Digitale informasjons- og motivasjonstiltak

Det er i 2025 lagt økt vekt på informasjons- og motivasjonstiltak gjennom digitale kanaler.

Aktiviteten har gitt høy rekkevidde og økt engasjement.

Tiltakene bidrar til å påvirke holdninger og adferd i befolkningen.

12Årsmelding 2025

Bjørnis

Bjørnis har vært en synlig og viktig ambassadør for brannvesenet, 
med aktiviteter rettet mot barn og familier.

Gjennom deltakelse på arrangementer, skole- og 
barnehagebesøk, samt Brannvernuka og åpen brannstasjon, har 
Bjørnis formidlet brannsikkerhet på en trygg, inkluderende og 
engasjerende måte.

Dette bidrar til å bygge gode holdninger tidlig – og gir barn 
kunnskap de tar med seg hjem.

Forebyggende arbeid

Del 3 – Forebyggende arbeid

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg er en av de største og mest 
omfattende oppgavene innen forebygging.

Gjennom systematisk og risikobasert oppfølging av boliger og 
fritidsboliger sikres trygg bruk av ildsteder og skorsteiner, og avvik 
avdekkes og følges opp.

Erfaringer viser at feilmontering og feil bruk er sentrale årsaker til brann. Arbeidet gir kontroll over 
et utbredt risikoområde og bidrar til å holde antallet alvorlige hendelser lavt.

583 900
Visninger

6600
Interaksjoner

Flere digitale 
flater

Høy tillit og 
god respons
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Tilsyn med fyrverkeri

Det er gjennom året gjennomført tilsyn med 
utsalgssteder for fyrverkeri som del av den årlige 
fyrverkeriaksjonen.

Gjennom oppfølging av utsalgssteder, kontroll av 
tillatelser og løpende oppdatering av objektslister, 
sikres bedre etterlevelse av regelverket.

Arbeidet gir økt kontroll i en periode med høy 
aktivitet og bidrar til å redusere risiko for brann og 
uønskede hendelser.

Tilsyn med farlig stoff

Tema for brannvesenets tilsynsaksjon med farlig stoff i 2025 var lager av farlig stoff.

I Salten ble det gjennomført 4 tilsyn. Arbeidet har bidratt til å avdekke avvik og 
redusere risiko knyttet til lagring og håndtering av farlig stoff.

Trygg hjemme – risikoutsatte personer

Gjennom året har vi prioritert tiltak rettet mot risikoutsatte personer, i 
samarbeid med kommunale tjenester og andre aktører.

Gjennom Trygg hjemme-arbeidet identifiserer og følger vi opp personer 
med økt risiko for brann, og bidrar med konkrete tiltak som øker 
sikkerheten i hjemmet.

Dette er målrettet forebygging der behovet er størst – og der tiltakene har 
størst effekt.

Plan- og byggesaker

Vi har uttalt oss i 13 plan- og byggesaker.

Det er gitt faglige vurderinger av brannsikkerhet og innsatsforhold, og 
synliggjort forutsetninger for blant annet adkomst og oppstillingsplasser for 
brannvesenets kjøretøy.

Forebyggende arbeid

Del 3 – Forebyggende arbeid
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Brannvesenets 
Julekalender

Vi gjennomførte 
Brannvesenets julekalender 
også i 2025, med 
brannvernundervisning for 
om lag 240 elever.

Tiltaket bidrar til økt 
bevissthet om 
brannsikkerhet hos barn og 
unge, og styrker relasjonen 
til skolene.

Egenberedskap

Brannvesenet har bidratt under 
kommunenes 
egenberedskapsuke, med fokus 
på å styrke innbyggernes evne 
til å håndtere uønskede 
hendelser.

Gjennom informasjon og 
veiledning har vi løftet frem 
enkle og konkrete tiltak som gjør 
husholdninger bedre rustet ved 
kriser – inkludert brann.

Brannvernuka og åpen brannstasjon

Brannvernuka ble gjennomført med åpen brannstasjon og besøk i barnehager i hele regionen.

Tiltakene bidrar til økt kunnskap om brannsikkerhet hos både barn og voksne, og styrker 
bevisstheten om forebygging i hverdagen.

Kampanjer og aksjoner

Del 3 – Forebyggende arbeid

Gjennom målrettede kampanjer 
og aksjoner når vi ut til 
innbyggere i hele regionen med 
viktig sikkerhetsinformasjon og 
budskap som redder liv

Røykvarslerdagen

Røykvarslerdagen er et 
samarbeid mellom 
Brannvernforeningen, DSB, DLE, 
Brannvesenet og Gjensidige og 
ble i 2025 gjennomført med 
budskapet «lyden som redder 
liv».

Tiltaket ble fulgt opp gjennom 
Informasjonsdeling, 
hjemmebesøk og utdeling av 
batterier, med særlig vekt på å 
sikre fungerende røykvarslere 
hos utsatte grupper.
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Beredskap

Beredskapen i Salten Brann skal sikre rask 
og effektiv innsats ved branner, ulykker og 
andre akutte hendelser. Målet er å levere 
tjenester med høy faglig standard, god 
kapasitet og tydelig, koordinert ledelse – i 
tråd med samfunnets forventninger.

I 2025 har det vært et kontinuerlig fokus på å 
opprettholde beredskap i samsvar med 
gjeldende brannordning i den enkelte 
kommune, samt håndtere hendelser som 
krever innsats fra brannvesenet. Tilstrekkelig 
kompetanse og ferdigheter hos personellet er 
en forutsetning for å sikre nødvendig 
håndteringsevne på tvers av oppgaver og 
hendelsestyper.

Revisjon av brannordning

Revisjon av brannordningene har vært sentralt i 2025. Sju av 
eierkommunene har vurdert handlingsrom, risiko, 
økonomiske konsekvenser og organisering av beredskap. 

Representantskapet har vedtatt revidert dimensjonerende 
struktur, og arbeidet videreføres med implementering og 
tilpasning frem mot perioden 2026–2029.

Prosessen har vært et omfattende utviklings- og 
omstillingsarbeid, med vekt på åpenhet, informasjon og 
involvering av mannskaper og tillitsvalgte. Samtidig kan de 
økonomiske rammene påvirke beredskap og innsatstid, noe 
som vil kreve tett oppfølging i det videre arbeidet.

Beredskap
Vi styrker beredskapen – For en tryggere fremtid

Del 4 – Beredskap og hendelser

Mål med revisjonen

Tilpasse beredskapen til fremtidige 
behov og risiko

Sikre bærekraftige og 
kostnadseffektive driftsstrukturer

Styrke samhandling og helhetlig 
innsats i hele regionen

Gi innbyggere trygghet gjennom en 
robust og forutsigbar brann- og 
redningstjeneste
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Nye kjøretøy – styrket beredskap

I løpet av 2025 har Salten Brann IKS tatt 
i bruk nye mannskaps- og støttekjøretøy 
flere steder i regionen. Investeringene 
styrker beredskapen og gir bedre 
forutsetninger for rask og sikker innsats.

Kjøretøyene bidrar til kortere 
responstid, trygg transport av 
mannskaper og bedre utnyttelse av 
ressurser, særlig i områder med 
deltidsstyrker. De er også utstyrt for å 
kunne starte innsats tidlig, noe som kan 
begrense skadeomfang ved hendelser.

Tiltaket gir bedre flyt i innsatsen og økt 
sikkerhet for både mannskap og 
befolkning. Samtidig er det viktig å 
understreke at god brannsikkerhet i 
hjemmet fortsatt er det mest effektive 
tiltaket for å forebygge tap av liv og 
verdier.

Oversikt over nye kjøretøy

Volkswagen AmarokDisponibelt kjøretøyBodø

Volkswagen AmarokFremskutt enhetFauske

Volkswagen AmarokFremskutt enhetInndyr

Mercedes SprinterFremskutt enhetKnaplund

Scania P500MannskapsbilSaltdal

Volkswagen AmarokFremskutt enhetEngavågen

Mer effektiv bruk av 
ressurser og utstyr

Økt sikkerhet for 
mannskap og 

befolkning

Tryggere transport 
av mannskaper

Raskere responstid der 
behovet er størst

Dette betyr 
i praksis

Nye kjøretøy
Styrker beredskapen

Del 4 – Beredskap og hendelser
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Bilde fra AN, AN-tipser

Brann i leilighetsbolig – Marmorveien, Fauske

Vi håndterte to branner i samme leilighetsbygg i løpet av 
få dager. Hendelsene medførte betydelig ressursbruk og 
krevde gjentatt innsats, oppfølging og koordinering.

Situasjonen illustrerer hvordan enkelte hendelser kan 
utvikle seg til gjentakende belastninger på beredskapen, 
og understreker behovet for tett oppfølging, samhandling 
og målrettede forebyggende tiltak i etterkant.

Brann i bolig – Eiaveien, Fauske

Brannvesenet håndterte en omfattende boligbrann hvor 
boligdelen var overtent ved ankomst. Rask oppskalering, 
koordinert innsats og bistand fra Sørfold bidro til å få 
kontroll på brannen.

Hendelsen viser betydningen av kort responstid, samvirke 
mellom stasjoner og riktig innsats tidlig i 
hendelsesforløpet. Bilde fra AN, AN-tipser

Ekstremvær – Stormen «Johannes»

Ekstremværet «Johannes» rammet flere kommuner og førte 
til stor belastning på brannvesenets ressurser. Hendelsen 
omfattet oppdrag knyttet til vind, skade på infrastruktur og 
behov for bistand over et større geografisk område.

Innsatsen krevde høy beredskap over tid, god koordinering 
og effektiv ressursdisponering. Hendelsen viser betydningen 
av robust beredskap og evne til å håndtere samtidige og 
langvarige hendelser på tvers av kommuner.

Bilde fra AN, AN-tipser

Bilde fra AN, AN-tipser

Brann i driftsbygning – Engeløya, Steigen

Vi håndterte en omfattende brann i driftsbygning på 
Engeløya, med langvarig innsats og betydelig ressursbruk. 
Hendelsen krevde koordinert innsats på tvers av kommuner 
og god samhandling mellom mannskaper og ressurser.

Innsatsen bidro til å begrense spredning og sikre kontroll 
over situasjonen, og ga samtidig viktig erfaring for 
håndtering av større hendelser med høy kompleksitet og 
ressursbelastning.

Store hendelser

Del 4 – Beredskap og hendelser

Bilde fra AN, Bjørn Eirik Olsen

Bilde fra AN, AN-tipser

DETTE OPPNÅR VI GJENNOM VÅR INNSATS

Rask innsats
Reduserer skader og 
sikrer liv og verdier

God koordinering
Tett samhandling gir 

effektiv innsats

Robust beredskap
Langsiktig arbeid gir 

økt trygghet

Erfaring og læring
Vi blir bedre gjennom 

hver hendelse
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Samlokalisering av nødsentraler (Samlok Nord)

Samlokaliseringen av nødsentralene for politi, brann og helse gir 
operativ gevinst gjennom bedre samhandling, raskere 
informasjonsdeling og mer effektiv håndtering av hendelser. 
Erfaringene så langt viser at samlokalisering styrker den samlede 
beredskapen.

Myndighetene legger opp til økt satsing på samlokaliserte 
nødsentraler, og flere nasjonale føringer peker på en styrket rolle 
for nødmeldetjenesten i årene som kommer. Dette stiller krav til 
videre utvikling av organisering, samvirke og rolleforståelse.

Organisering- og finansiering av 110 Nordland og 
alarmavdelingen

Alarminntekter finansierer i stor grad driften av 110-sentralen, og 
målet om fullfinansiering er nær oppnådd i 2025. Videre utvikling 
av salg og tjenester er nødvendig for måloppnåelsen.

Det pågår samtidig arbeid med å vurdere fremtidig organisering 
og eierskap knyttet til 110 Nordland og alarmtjenestene. Det er 
utredet modeller for å etablere alarmtjenestene som eget selskap 
med bredere kommunalt eierskap, for å sikre medbestemmelse 
og en hensiktsmessig struktur.

Dialog med regionråd og eierkommuner pågår, og arbeidet 
videreføres i 2026 med sikte på å avklare fremtidig organisering, 
forankring og finansiering. 110 distrikt med brannstasjoner

Digitale verktøy og utvikling hos 110 Nordland

Nytt oppdragshåndteringssystem (LEO) ble tatt i bruk i November 
2024. Erfaringer fra 2025 viser at løsningen bidrar til økt kvalitet i 
tjenesten

Samtidig pågår nasjonale anskaffelser, i samarbeid med Nasjonalt 
kommunikasjonssamarbeid for 110-sentralene (NKS110 IKS) av nytt 
alarmmottak og nytt kommunikasjonsverktøy. Disse løsningene vil 
ytterligere styrke situasjonsforståelse, samhandling og kvalitet i 
nødmeldetjenesten. Leveranser er planlagt i perioden 2026/27.

Dette sikrer felles utvikling, standardisering og forutsigbar finansiering, 
men innebærer også økte kostnader i årene som kommer.

Dette betyr det i praksis
 Bedre informasjonsflyt og beslutningsstøtte for operatørene.
 Raskere og mer treffsikker håndtering av hendelser
 Styrker samhandling med nødetatene og kommunene

110 Nordland

Del 5 – 110 Nordland
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Tidlig og godt situasjonsbilde

110 Nordland arbeider målrettet for å avklare 
situasjonsbildet tidlig samt sikre riktig 
ressursbruk. God verifisering av hendelser og 
presis situasjonsforståelse er avgjørende for å 
unngå unødige utrykninger.

Nytt oppdragshåndteringsverktøy (LEO)

Innføringen av nytt oppdragshåndteringverktøy
har styrket operatørenes evne til å vurdere 
hendelser og støtte beslutninger. Planlagt 
innføring av nytt alarmmottak er utsatt til 2026, 
men forventes å gi ytterligere forbedringer i 
situasjonsforståelse og ressursutnyttelse.

Samarbeidsavtale mellom 110 og 
tilknyttede kommuner

Samarbeidsavtalen fra 2021 har gitt en 
effektiv og kostnadsbesparende drift av 
nødmeldetjenesten.

Felles ansvar

Gir forutsigbarhet og gjensidig 
forpliktelse til samarbeid

Kostnadsbesparende

Stordriftsfordeler gir lavere 
kostnader og høyere kvalitet

Fremtidsrettet modell

Videreutvikles for å møte nye 
behov og teknologiske 
løsninger.

110 Nordland

Del 5 – 110 Nordland

Reduksjon av unødige utrykninger

Kostnader og finansiering

I 2025 finansieres store deler av driften 
gjennom alarminntekter, noe som 
reduserer kommunal finansiering. 
Sammenlignet med tilsvarende 110 
regioner har Nordland en av de laveste 
driftskostnadene for 
nødmeldesentraler, samtidig som 
kostnadene har økt med 10 millioner 
siden 2021

Vi utvikler for fremtiden

Styrket organisering og 
medmenneskelighet

Moderne systemer 
og bedre verktøy

Riktig ressursbruk og færre 
unødige utrykninger

Bedre tjenester til 
innbyggere og kommuner
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Klimagassutslipp og bærekraft
Salten Brann har mål om å redusere klimagassutslipp til 30 
% av 2020-nivå, i tråd med FNs bærekraftsmål. For å nå 
dette kreves økt satsing på null- og lavutslippsmateriell 
i årene fremover.

Miljøbevisst drift og innsats
Virksomheten arbeider systematisk for å redusere 
miljøbelastning fra drift og innsats, blant annet gjennom 
bevisst bruk av kjemikalier og forbedrede metoder for 
håndtering av hendelser. Samtidig ivaretas arbeidsmiljøet 
gjennom tiltak som reduserer eksponering og risiko for 
ansatte.

Forbedring i ledelsessystemet
Arbeidet er forankret i ledelsessystemer og bidrar til økt 
miljøbevissthet, bedre praksis og kontinuerlig forbedring av 
både miljø- og arbeidsmiljøprestasjoner.

Arbeidsmiljø i fokus
Salten Brann er sertifisert etter ISO 45001 og arbeider 
systematisk med helse, miljø og sikkerhet. Arbeidsmiljøet 
vurderes som godt, og sykefraværet er på et nivå som følges 
opp gjennom etablerte rutiner og bedriftshelsetjeneste.

Psykososialt og organisasjon
Det er gjennomført målrettede tiltak for å styrke det 
psykososiale arbeidsmiljøet, med fokus på samhandling, 
ansvarliggjøring og utvikling av organisasjonen. 

Langsiktig satsing
Arbeidet videreføres som en del av en langsiktig satsing på et 
trygt, inkluderende og utviklende arbeidsmiljø.

Kvalitet og miljø

Del 6 – Styring kvalitet og arbeidsmiljø 

Kvalitetsledelse og internkontroll

System og struktur
Salten Brann har etablert og sertifisert ledelsessystemer for kvalitet, miljø, arbeidsmiljø og 
informasjonssikkerhet i tråd med internasjonale ISO-standarder. Systemene gir grunnlag for 
strukturert styring og kontinuerlig forbedring av virksomhetens kjerne-, støtte- og 
ledelsesprosesser.

Kontroll og oppfølging
I 2025 er arbeidet videreutviklet gjennom interne og eksterne revisjoner, samt ledelsens 
gjennomgang. Resultatene gir styringsinformasjon for forbedring og oppfølging av avvik.

Positiv utvikling
Det er registrert 148 hendelser i 2025, hvor en økende andel behandles og lukkes. Dette 
viser en positiv utvikling i oppfølging og forbedringsarbeid.

Vi tar ansvar for miljø, 
kvalitet og mennesker

Sertifisert
Etter ISO 9001, 14001, 
27001 og 45001



Årsmelding 2025 21

Praksisordningen ble etablert i 2025 i samarbeid 
med Brann- og redningsskolen og er nå godt 
integrert i virksomheten. Ordningen gir studenter 
relevant erfaring og styrker rekruttering til brann- og 
redningstjenesten.

Gjennom året er praksisen videreutviklet og 
tilpasset drift i forebygging, beredskap og ved 110-
sentralen. Økt antall studenter og bedre struktur på 
oppfølging har gitt godt læringsutbytte og positive 
erfaringer for både studenter og ansatte.

Ordningen har bidratt til økt kompetanse, styrket 
samhandling og et mer utviklingsorientert 
arbeidsmiljø, og videreføres som en viktig del av 
virksomhetens arbeid fremover.

Studenter i praksis

Del 7 - Studenter

Læring i praksis

Studenter får verdifull erfaring fra både akutte hendelser, 
forebyggende arbeid og nødmeldetjenesten.

Praksisoppholdet gir innsikt i samhandling, beslutninger 
og teknologi. Dette gjør studentene godt rustet for 
hverdagen i brann- og redningstjenestene.

Kompetanseheving for praksisveiledere

Det er gjennomført fagdager for praksisveiledere i samarbeid med 
Brann- og redningsskolen og andre praksissteder. 

Formålet er å styrke veilederkompetansen og sikre en mer 
enhetlig og forutsigbar gjennomføring av praksis.

Fagdagene bidrar til erfaringsdeling, faglig utvikling og bedre 
kvalitet i oppfølgingen av studenter, og er et viktig tiltak for videre 
utvikling av praksisordningen.

Praksisen i 2025 
i korte trekk

9 studenter
Har vært i praksis 
hos oss i 2025

Godt læringsutbytte
Positive tilbakemeldinger 
fra studenter og veiledere

Styrket rekruttering
Praksisordningen bidrar til 
å tiltrekke fremtidige 
kolleger

Samarbeid og utvikling
Tett samarbeid med 
brannskole og 
praksisbrannvesen
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Brannpersonell 
Heltid

28

Brannpersonell 
Deltid

54

Oppdrag
530

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Trygg hjemme-samarbeidet fungerer godt i praksis, med mange hjemmebesøk og oppfølging av 
bekymringsmeldinger, men har fortsatt noe utviklingsbehov i kommunal forankring.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonene er i 
operativ tilstand, og kan håndtere 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er forventet i forhold til alder og 
tilstand. Det er erstattet noe materiell.

14God17
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy
3Middels

1Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 
innsatskapasitet.

 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Bodø kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte 
stasjoner og materiell for å sikre fremtidig 
kapasitet og robusthet. 

Unødige 
utrykninger 54 %

Ulykke
18 %

Brann
16 %

Andre 
oppdrag

12 %

Hendelsestyper

Bodø kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse deltid

Høyt tall på manglende grunnutdanning er blant annet 
grunnet bruk av andre kurs historisk på enkelte 
stasjoner (NSO). Krav om grunnutdanning fra BRSK.

32Har grunnutdanning

22Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det 
er særlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold 
som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

1Innenfor HMS krav

4Mangler ift. HMS krav
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Brannpersonell 
Deltid

28

Oppdrag
68

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Trygg hjemme-samarbeidet er godt etablert, med aktiv oppfølging av risikoutsatte personer og 
konkrete tiltak i hjemmet.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonene er i 
operativ tilstand, og kan håndtere 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er forventet i forhold til alder og 
tilstand. Det er erstattet noe materiell.

4God5
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy 1Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Stabil bemanning, men noen utfordringer med 
rekruttering i Sulitjelma. 

 God kompetanse gir høy innsatskapasitet.
 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Fauske kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte 
stasjoner og materiell for å sikre fremtidig 
kapasitet og robusthet. 

Unødige 
utrykninger 18 %

Ulykke
11 %

Brann
19 %

Andre 
oppdrag

52 %

Hendelsestyper

Fauske kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Staus kompetanse

Manglende grunnutdanning beror seg hovedsaklig på 
utskiftninger av mannskaper. 

19Har grunnutdanning

9Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er 
særlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold 
som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

0Innenfor HMS krav

2Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Samarbeidet rundt risikoutsatte grupper er forutsigbart og godt etablert, med fokus på 
hjemmebesøk og informasjonstiltak.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonen er i 
operativ tilstand, og kan håndtere 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er forventet i forhold til alder og 
tilstand.

0God1
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy
1Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Noen utfordringer med rekruttering, men god 
kompetanse gir høy innsatskapasitet

 God dekning, men noe lang responstid i 
ytterkant av kommunen

 Tett samhandling med nabokommune og 
nødetater (politiet har manglende 
tilstedeværelse)

Beredskapen i Beiarn kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og 
materiell for å sikre fremtidig kapasitet og 
robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

16

Oppdrag
9

Unødige utrykninger
40 %

Ulykke
30 %

Brann
30 %

Hendelsestyper

Beiarn kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsumeringer

Status kompetanse

Vesentlige mangler på personell med gyldig førerkort for 
Klasse C og Kode 160.

8Har grunnutdanning

8Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er særlig 
viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som 
ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

0Innenfor HMS krav

1Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Samarbeidet rundt risikoutsatte personer har vært noe ustabilt, men er under utvikling med 
økende deltakelse og forankring.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonene er i 
operativ tilstand, og kan håndtere 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er forventet i forhold til alder og 
tilstand. Det er behov for oppgradering av 
noe materiell.

3God6
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy
2Middels

1Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 
innsatskapasitet

 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Meløy kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte 
stasjoner og materiell for å sikre fremtidig 
kapasitet og robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

64

Oppdrag
84

Unødige utrykninger
30 %

Ulykke
40 %

Brann
17 %

Andre oppdrag
13 %

Hendelsestyper

Meløy kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

Manglende grunnutdanning beror seg hovedsaklig på 
utskiftninger av mannskaper. Mannskaper fra 
Industrivernet til Yara er ikke tatt med oversikten.

25Har grunnutdanning

11Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er 
særlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som 
ivaretar HMS og gjeldende lovverk. Yara faller utenfor 
denne oversikten.

0Innenfor HMS krav

5Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Samarbeidet med kommunen er godt i gang, med stort engasjement og økt aktivitet rettet mot 
risikoutsatte grupper.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet er i hovedsak, operativt, men 
enkelte kjøretøy har behov for 
oppgradering.

2God4
Fordelt på brannbiler, 

mannskapsbiler og 
spesialkjøretøy 2Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 
innsatskapasitet.

 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Gildeskål kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte 
stasjoner og materiell for å sikre fremtidig 
kapasitet og robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

36

Oppdrag
23

Unødige utrykninger
18 %

Ulykke
52 %

Brann
26 %

Andre oppdrag
4 %

Hendelsestyper

Gildeskål kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

En god del av mannskapene som mangler 
grunnutdanning har NSO-kurs fra gammel ordning. Det 
anses ikke hensiktsmessig å utdanne dem på grunn av 
nært forestående avgang med pensjon. 

14Har grunnutdanning

16Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det 
er særlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold 
som ivaretar HMS og gjeldende lovverk. 

0Innenfor HMS krav

4Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg. Arbeidet mot risikoutsatte grupper og andre målrettede tiltak har 
utviklingspotensial og følges opp videre.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonen er i 
operativ tilstand, og ville kunne håndtert 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er i balanse.

3God5
Fordelt på brannbiler, 

mannskapsbiler og 
spesialkjøretøy

2Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 
innsatskapasitet.

 God dekning, men noe lang responstid i 
ytterkant av kommunen

 Tett samhandling med nabokommuner og 
nødetater

Beredskapen i Saltdal kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og 
materiell for å sikre fremtidig kapasitet og 
robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

18

Oppdrag
37

Unødige utrykninger
26 %

Ulykke
34 %

Brann
29 %

Andre oppdrag
11 %

Hendelsestyper

Saltdal kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

Fokusområde i 2025 har vært implementering av ny 
mannskapsbil. 

15Har grunnutdanning

3Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er særlig 
viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som 
ivaretar HMS og gjeldende lovverk. 

0Innenfor HMS krav

1Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Samarbeidet knyttet til risikoutsatte personer kom senere i gang enn forventet, men det er 
etablert et grunnlag for videre utvikling.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonene er i 
operativ tilstand, og ville kunne håndtert 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er i balanse.

2God2
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy
0Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Mange hendelser på E6 aksen
 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 

innsatskapasitet.
 God dekning men noe lang responstid i 

ytterkanten av kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Sørfold kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og 
materiell for å sikre fremtidig kapasitet og 
robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

16

Oppdrag
22

Unødige utrykninger
30 %

Ulykke
57 %

Brann
13 %

Hendelsestyper

Sørfold kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

Generelt god kompetanse. Etterslep er naturlig utskiftning.12Har grunnutdanning

4Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Stasjon tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er særlig viktig 
at kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS 
og gjeldende lovverk. 

0Innenfor HMS krav

1Mangler ift. HMS krav



Årsmelding 2025 29

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Det er fokus på brannforebygging mot risikoutsatte grupper, men samarbeidet har variert 
gjennom året.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonene er i 
operativ tilstand, og ville kunne håndtert 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er i balanse.

3God4
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy
1Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Nytt kjøretøy kommer i 2026
 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 

innsatskapasitet
 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater

Beredskapen i Hamarøy kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte 
stasjoner og materiell for å sikre fremtidig 
kapasitet og robusthet. 

Status kompetanse

Er 36 mannskaper i dag, men skal ned på 32 ved naturlig 
avgang.

32Har grunnutdanning

4Mangler grunnutdanning

Brannpersonell 
Deltid

36

Oppdrag
27

Unødige utrykninger
21 %

Ulykke
39 %

Brann
29 %

Andre 
oppdrag

11 %

Hendelsestyper

Hamarøy kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status stasjoner

Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det 
er særlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold 
som ivaretar HMS og gjeldende lovverk. 

1Innenfor HMS krav

2Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Trygg hjemme-samarbeidet er godt forankret, med engasjerte fagpersoner og tydelig fokus på 
brannsikkerhet hos tjenestemottakere.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonen er i 
operativ tilstand, og ville kunne håndtert 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er i balanse.

2God2
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy 0Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Leieforhold stasjon er under avvikling
 Stabil bemanning og god kompetanse gir høy 

innsatskapasitet.
 God dekning, men noe lang responstid i 

ytterkant av kommunen
 Tett samhandling med nabokommuner og 

nødetater
 Begrenset vannforsyning i deler av 

kommunen

Beredskapen i Steigen kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.
Det er behov for oppgradering av stasjon og 
materiell for å sikre fremtidig kapasitet og 
robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

16

Oppdrag
21

Unødige utrykninger
24 %

Ulykke
28 %

Brann
43 %

Andre oppdrag
5 %

Hendelsestyper

Steigen kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

Noe utskiftning på grunn av aldersavgang.12Har grunnutdanning

3Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. 
Kommunen jobber med ny stasjon. Det er særlig viktig at 
kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS 
og gjeldende lovverk. 

0Innenfor HMS krav

1Mangler ift. HMS krav
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Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomføres i hovedsak som planlagt, med god måloppnåelse innen tilsyn 
og oppfølging av fyringsanlegg.
Trygg hjemme-samarbeidet er ikke etablert i 2025, og vil være et viktig utviklingsområde 
fremover.

Logistikk og materiell

VurderingTilstandKjøretøy

Materiellet tilhørende stasjonen er i 
operativ tilstand, og ville kunne håndtert 
hendelser ut fra dagens dimensjonering. 
Vedlikeholdskostnader tilknyttet 
materiellet er i balanse.

0God1
Fordelt på brannbiler, 
mannskapsbiler og 

spesialkjøretøy 1Middels

0Behov for tiltak

Vurdering og prioritering

 Noen utfordringer med rekruttering
 God kompetanse gir høy innsatskapasitet
 God dekning og responstid i hele kommunen
 Tett samhandling med nødetater (som tidvis 

kan ha manglende tilstedeværelse)

Beredskapen i Værøy kommune er over lovens 
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og 
materiell for å sikre fremtidig kapasitet og 
robusthet. 

Brannpersonell 
Deltid

16

Oppdrag
14

Ulykke
71 %

Brann
29 %

Hendelsestyper

Værøy kommune
Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Status kompetanse

Behov for å utdanne 4 røykdykkere. 10Har grunnutdanning

6Mangler grunnutdanning

Status stasjoner

Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er særlig viktig at 
kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS og 
gjeldende lovverk. 

0Innenfor HMS krav

1Mangler ift. HMS krav
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Trygghet
-Nær deg

Vi forebygger, håndterer 
og utvikler for et 
tryggere samfunn –
hver dag.

Salten Brann IKS

www.saltenbrann.no

post@saltenbrann.no

Tlf: 05110

Olav V gate 200, 8070 Bodø

Salten Brann IKS er brann- og redningsvesenet for kommunene Bodø, Fauske, Sørfold, Saltdal, 
Hamarøy, Beiarn, Gildeskål, Meløy, Steigen og Værøy. Gjennom et interkommunalt samarbeid 
sikrer vi en effektiv og samordnet beredskap for innbyggere, næringsliv og samfunn i hele Salten-
regionen.


