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@ Informasjon om arsmeldingen

Om arsmeldingen

Arsmeldingen gir en samlet
fremstilling av Salten Brann IKS sin
virksomhet i 2025. Innholdet er
basert pa tilgjengelig
styringsinformasjon, registrerte
hendelser og rapporterte aktiviteteri
organisasjonen

Datagrunnlag

Tall og statistikk er hentet fra interne
fagsystemer og brannstatistikk.no.

Bruk av informasjon

Arsmeldingen er utarbeidet for & gi
innsikt i virksomhetens aktivitet,
utvikling og prioriteringer. Den er ikke
et fullstendig beslutninggrunnlag
alene.

Foto ogillustrasjoner

Bilder er benyttet for & illustrere
aktivitet og situasjoner. Enkelte bilder
kan veere fra gvelser eller lignende
hendelser

Ansvarsfraskrivelse

Salten Brann IKS tar forbehold om
eventuelle feil i &rsmeldingen. Det
arbeides kontinuerlig for 8 sikre
korrekt og oppdatertinformasjon.
Arsmeldingen er ikke juridisk
bindende.

Trygghet — Nae} deg



Aret 2025

Brannsjefens beretning

2025 har veert et ar preget av omstilling, utvikling og hegy
aktivitet i ansvarsomradet. Selskapet har viderefgrt arbeidet
med & styrke bade det forebyggende arbeidet og brann- og
redningsberedskapen. Styret har vedtatt mal for hvordan
tjenestene skal utvikles i arene fremover.

Revisjon av brannordningene i flere av eierkommunene har veert
et sentralt fokus i perioden. Prosessene har gitt et mer helhetlig
og oppdatert grunnlag for fremtidig organisering og dimen-
sjonering av beredskapen, samtidig som det er synliggjort
utfordringer knyttet til gkonomiske rammer, forventninger til
tjenesten og behovet for baerekraftige lgsninger.

Aktivitetsnivaet har ogsd i 2025 veert hgyt, bade innen hand-
tering av brann- og ulykkeshendelser og innen det forebyggende
arbeidet. Innsatsen fra vare medarbeidere i beredskap, fore-
byggende avdeling og ved 110-sentralen er avgjgrende for at
Salten Brann leverer tjenester med hgy faglig kvalitet, god
samhandling og trygghet for innbyggerne.

Det er ogsé tatt viktige steg innen utvikling og modernisering.
Innfaring av nye digitale lgsninger, ngdvendige investeringer i
brannbiler og styrking av kompetanse pa flere omrader gir bedre
forutsetninger for & mgte bade dagens og fremtidens krav og
utfordringer. Samtidig stilles det stadig sterre krav til
omstillingsevne, robusthet og effektiv ressursutnyttelse i brann-
og redningstjenesten.

Salten Brann IKS skal veere et ansvarlig og framtidsrettet brann-
og redningsvesen som skaper trygghet for alle som bor og
oppholder seg i regionen. Det forutsetter at selskapet evner &
utvikle tjenesten i takt med endrede risikobilder, samfunnets
forventninger og behovet for gkt beredskap og sikkerhet.

Jeg vil rette en stor takk til alle medarbeidere for innsatsen
giennom aret, og til vare samarbeidspartnere, styret og eier-
kommuner for et godt og konstruktivt samarbeid.

Per Gunnar Pedersen
Daglig leder og brannsjef
Salten Brann IKS

Trygghet skapes
gjennom kunnskap,
samarbeid og tydelig
lederskap — hver
eneste dag.

Var oppgave er a forebygge,
handtere og redusere risiko —
sammen med andre.




Del 1

— Om oss og rammebetingelser SPLTEN BRay,

;-

Organisasjon Gio)

Salten Brann IKS er et interkommunalt selskap eid av ti kommuner i Salten,
etablert i 2007, med hovedkontor i Bodg.

Virksomheten er organisert gjennom beredskap, forebygging og 110-
sentralen, som samlet ivaretar brann- og redningsoppgaver i regionen.
Tjenestene leveres i et tett samspill mellom operativ innsats, risikobasert
forebygging og effektiv handtering av nedmeldinger, stottet av en
administrasjon som sikrer helhetlig styring og utvikling.

Eierkommunene E Avdelinger og ansatte 31.12.2025
kommunene Eierandel = Stemmer Avdeling Antall ansatte  Arsverk
Bodo 63% 9 Brannsjef 1 1

Beiarn 1% 1 Beredskap 332 42
Melgy 7% 2 Forebyggende 8 9
Gildeskal 2% 1 Feiertienesten 10 12
Saltdal 6% 2 Administrasjon 4 4
Fauske 12% 3 110 Nordland 21 21
Serfold 2% 1 Sum 376 89
Hamarogy 3% 1

Steigen 3% 1

Veergy 1% 1

a3

Salten Brann IKS eies av 10
kommuner som sammen sikrer en
robust og fremtidsrettet brann- og
redningstjeneste

Trygghet — Neer deg

Vi jobber hver dag for trygghet — nzer deg. Med tydelig lederskap og hgy faglig
standard leverer vi effektive tienester som forebygger, handterer og reduserer
risiko i samfunnet.

Gjennom sikkerhet, samarbeid og profesjonalitet skaper vi trygghet for alle —
na og i framtiden.
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Styre og representantskap

Del 1 — Om oss og rammebetingelser

@ Styret i Salten Brann IKS

Navn

Kristian Iversen Fanghol
Kariann Segrdahl

Torbjern Grimstad

Gisle Erik Hanssen

Merete Nordheim

Ruth Hildegunn Johnsen
Kurt Rune Martinussen
Alexander Lundestad Forde

ﬁﬂiﬁ@

Medlem

Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem

Styreleder

Medlem (ans.valgt)
Medlem (ans.valgt)
Medlem (ans.valgt)

Varamedlemmer
1. Siv Anita Johnsen Brekke
2. Truls Paulsen

3. Hanne Sofie J. Jenssen

Trond Dadfinn Nilsen
Ole Fredrik Bakken
Elin Nysaether

Representantskapet i Salten Brann IKS

Kommune Medlemmer Varamedlemmer

Beiarn André Kristoffersen Monika Sande, Julia S Berg

Beiarn Espen Karlsen Marit Moldjord, Torbjgrn Grimstad

Bodo Odd Emil Ingebrigtsen Ida Gudding Johnsen, Mohamed Ahmed Yusuf,
Roy Antonsen, Bjgrn Tore Zahl

Bodg Ann-Kristin Moldjord Synngve Pettersen, Hakon Mgller, Bente
Haukas, Fredric M Persson

Fauske Marlen Rendall Berg Nils Christian Steinbakk, Maria Torkilseng,
Karl Gunnar Strgm

Fauske Kenneth Svendsen Turid Johansen Willumstad, Marit Stemland

Gildeskal Bjern Magne Pedersen Gunnar Vollan, Kine Oldervik

Gildeskal Helge Delphin Akerhaugen Janette Festvag, Bjgrn-Ronny Madsen

Meloy Sigurd Stormo Grethe Anita Andersen, Ken-Henry Solhaug

Melgy Maria Eibensteiner Olsen Pal Einar Olsen, Kristian Haukalid

Saltdal Runar Jensen Sara Isaksen Lundbakk, Jan Petter Madsen

Saltdal Jan Arild Ellingsen Ole Bghlerengen, Lone Elvenes

Steigen Aase Refsnes (leder) Ove Strand, Evy Rgymo

Steigen Maren Sivertsen Adrian Fredriksen, Arne Reidar Pedersen

Sarfold Kolbjgrn Mathisen (nestleder) Katrin Elvebakk, Bente Grovassbakk

Sorfold Gisle Erik Hansen Sten Robert Hansen, Leif Arild Nygard

Hamargy Britt Kristoffersen Lgksa Ann Irene Seeter, Sverre Christian Eriksen

Hamargy Jan-Folke Sandnes. Kristin Tidemann Sandnes, Linda Jessen

Varay Susan Berg Kristiansen Bertrand Hardie

Vargy Rita Adolfsen Jill Arntsen

Arsmelding 2025 5



Del 1 — Om oss og rammebetingelser

Forebygging

Salten Brann arbeider systematisk og risikobasert for a redusere sannsynligheten
for brann og begrense konsekvensene nar hendelser oppstar. Arbeidet retter seg
mot bade innbyggere, virksomheter og seerskilte risikogrupper, og omfatter blant
annet tilsyn, feiing, informasjon og malrettede tiltak.

Forebyggingen utvikles i tett samspill med kunnskapsgrunnlag, erfaringer fra
hendelser og lokale risikoforhold. | 2025 har arbeidet veert preget av videreutvikling
av risikobaserte metoder, gkt bruk av data og styrket samhandling, med mal om a
prioritere riktig og oppna sterst mulig effekt av ressursene.

Beredskap

Salten Brann leverer beredskap gjennom et samordnet system av heltids- og
deltidsstyrker i hele regionen. Tjenesten er risikobasert og dimensjonert for &
handtere branner, ulykker og andre akutte hendelser med hgy faglig kvalitet og
tydelig ledelse.

Beredskapen utvikles kontinuerlig gjennom trening, @ving og malrettet arbeid med
kompetanse, materiell og struktur. | 2025 har seerlig revisjon av brannordning,
styrket kompetanse og ekt fokus pa digitalisering bidratt til & videreutvikle
tienesten.

110 Nordland

110 Nordland handterer ngdmeldinger og koordinerer innsats ved branner, ulykker
og andre akutte hendelser i hele regionen. Sentralen er et kritisk bindeledd mellom
publikum, ngdetater og innsatsressurser, og sikrer rask respons og riktig
disponering av ressurser.

Tjenesten utvikles kontinuerlig med gkt fokus pa samvirke, situasjonsforstaelse og
digitale lgsninger. Nytt oppdragshandteringssystem har styrket operatgrstetten og
lagt grunnlag for mer effektiv og presis handtering av hendelser.

Administrasjon

Administrasjonen sikrer styring, utvikling og stettefunksjoner for hele
virksomheten, og legger til rette for effektiv drift giennom gkonomi, HR, kvalitet og
internkontroll.

Arbeidet bygger pa sertifiserte ledelsessystemer og kontinuerlig forbedring, med
seerlig fokus pa styringsinformasjon, informasjonssikkerhet og et godt arbeidsmiljg.

Arsmelding 2025 6



Del 2 — Risikobilde og prioriteringer

Risikobilde og forebyggende
aktiviteter

i

Brannvesenets prioriteringer

bygger pa kunnskap om risiko og A ?641 8| 430

aktivitet i regionen. Oversikt over tgt:rtgsan €gg §13-objekter

blant annet fyringsanlegg,

seerskilte brannobjekter og

hendelser gir grunnlag for a forsta 58

risikobildet og rette innsatsen der = ~ .

behovet er starst. 3= 14-;|?y3n ?ned = z‘:‘l‘zir:;:?s'
fyringsanlegg handtert

Bodg Saltdal

Melgy Gildeskal Beiarn

Risikogrunnlag

Fauske Sgrfold Steigen Hamargy Veergy Total

Fyringsanlegg

Bolig 13258 2508 860 502 2040 4001 1025 1215 1897 274 28580
Fritidsbolig 2135 511 810 607 1229 1001 581 743 1214 7 7838
Totalt 15393 3019 1670 1109 3269 5002 1606 1958 3111 281 36418
Andre objekter
§13 (seerskilte) 188 57 26 14 28 54 28 21 38 13 430
Farlig stoff 103 28 9 3 12 28 9 7 20 2 221
Fyrverkeriutsalg 10 6 1 5 6 3 2 2 35
Aktiviteter Bodg Melgy Gildeskal Beiarn Saltdal Fauske Segrfold Steigen Hamargy Veergy Total
Fyringsanlegg
Feiing 3313 730 320 157 446 909 299 381 238 62 6855
Tilsyn 1871 707 134 38 420 843 278 363 214 67 4935
Saerskilte objekter
Tilsyn 7 2 2 1 2 2 2 3 24
Andre tiltak 4 2 1 2 1 9 2 2 1 24
Tilsyn farlig stoff 7 1 8
Tilsyn fyrverkeri 10 4 4 2 3 2 1 26
Bekymrings- 42 7 1 2 1 58
meldinger handtert
A Hoyeste risiko Storst aktivitet @ |I’=ics>irlt(act:ygger Oppfelging
_ v" Feiing, tilsyn o v Awik o
Y ﬁ:;tec;;rhiji’:;r::_t «Tr_yggg ngmmge»  Tilsyn, feiing og fsikoforhold folges
utgjer oppfelging opp systematisk.
hovedaktiviteten. avdekker og

v' Personer som bor
alene, royker, har
nedsatt
funksjonsevne eller
har rus/psykiatri
utfordringer, er
mest utsatt for
brann.

v Tiltakene retter seg
mot hjemmet, der
risikoen er starst,
og gir direkte
kontakt med
beboere og
risikoutsatte
personer.

reduserer risiko.

v" Informasjons- og

motivasjonstiltak,

v" Dette sikrer at

ngdvendige tiltak blir
giennomfart.

sammen med andre v Bekymringsmelding

tiltak mot brann,
bidrar til riktige
handlinger og gkt
egenberedskap.

Arsmelding 2025

er og funn falges
opp med relevante
aktarer for & sikre
riktig tiltak.



Branner

Del 2 — Risikobilde og prioriteringer

Brannvesenets handtering av branner gir viktig
innsikt i risiko og behov i regionen. Oversikt
viser typer branner og gir grunnlag for & forsta
belastningen pa beredskapen og videreutvikle
innsats, kapasitet og forebyggende tiltak.

Branner Bode Melgy

Brann i bygning 13 4
Brann i skorstein 3 2
Branntillgp komfyr 14 1
Branni el- installasjon 2 1
u/bygning

Branntillgp i bygg annet 18 1
Branntillgp utenfor bygg 2 1
Brann i lastebil

Brann i bobil

Brann i personbil 11 1

Brann i annet kjgretgy

Brann i motorredskap og 2
maskiner

Brann i campingvogn/telt

Brann gjennoppblussing 2

Branni gress- eller 1
innmark

Brann i skog- eller utmark

Brann i sgppelkasse

Brann annet 5 1
Total 83 12

‘ Hoyeste belastning

Brann i bygning er den mest
krevende hendelsen og utgjer
23% av alle branner.

Branntillap i bygg,
komfyrbranner og brann i
kjgretay utgjer ogsa en
betydelig andel.

23 %

50 %

Andel av

alle branner
15 %

12 %
W Brann i bygning
H Branntillgp i bygg annet
Branntillgp komfyr

B Andre branner

Gildeskal Beiarn Saltdal

1 3 10
2 2
1 1 2
1
1 1 1
1 1 1
1 1
1
1
1
1 2
3
6 3 11 21

9 Hva betyr dette?

De fleste branner skjer i
bebyggelse og kjaretay,
og mange er knyttet il
menneskelig aktivitet eller
tekniske forhold.

@ Forebygging og
oppfelging
Tilsyn, feiing og
informasjonsarbeid
prioriteres mot de storste
risikoomradene.

Hendelser folges opp for
a iverksette tiltak som
reduserer risiko for nye
branner.

Arsmelding 2025
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%

Fauske Sgrfold Steigen Hamargy Veergy Total

2

P
N

Antall branner

159

2 2 37
2 1 12
19

4

1 23

3

1 3

0

1 1 17

1 3

4

1

2 5
2 3 1 10

9 7 4 159

Dette betyr
tallene

©)

Tallene gir oss kunnskap
om hvor risikoen er starst,
hvor vi ser utvikling, og
hvor vi kan forebygge og
forbedre.

Dette er viktig
styringsinformasjon for
prioritering av tiltak,
kompetanse, materiell og
samarbeid i arene som
kommer




Del 2 — Risikobilde og prioriteringer

Ulykker

Brannvesenets handtering av ulykker gir viktig innsikt

i risiko og behov i regionen. Oversikt viser typer Antall u|ykker
ulykker og gir grunnlag for a forsta belastningen pa

beredskapen og videreutvikle innsats, kapasitet og ‘ 2 1 2

forebyggende tiltak.

Ulykker Bodg Melgy Gildeskal Beiarn Saltdal Fauske Segrfold Steigen Hamargy Vaergy Total
Helseoppdrag 21 17 3 1 5 2 4 7 60
Barellofte
Helseoppdrag annet 23 3 3 1 1 5 2 1 1 3 43
Trafikkulykke 10 7 4 4 3 8 4 40
Togulykke 1 1
Ulykke luftfart 1 1
Akutt forurensing 9 2 1 1 2 2 17
Naturhendelse annet 1 1
skred
Naturhendelse vind 23 5 2 1 2 3 36
Naturhendelse flom 1 1
Person i vann 2 1 1 1 5
Ulykke/redning 7 7
Total 97 35 12 3 13 13 12 6 11 10 212
‘ Hayeste belastning 9 Hva betyr dette? @ Dette betyr
tallene
Helseoppdrag utgjer den Ulykkene viser bredden i
sterste andelen av alle brannvesenets Helseoppdrag utgjer en
ulykker (49%), etterfulgt av samfunnsoppdrag — fra stor del av aktiviteten.
trafikkulykker (19%) og akutte ulykker i trafikken Brannvesenet bistar i
naturhendelser (18%). til helseoppdrag, akutte hendelser, men
naturhendelser og akutt brukes ogsa til beere- og
Disse hendelsene krever forurensing. lzfteoppdrag som ikke
mye ressurser og pavirker alltid er akutte.
beredskapen over tid. Dette stiller krav til
fleksibilitet, kompetanse Dette pavirker
15% og god samhandling med beredskapens
andre nzdetqter og tilgjengelighet og
Andelay 489% kommunale tienester. Syn||ggjgr behov for .
18 % alle branner tydeligere §amhandllng og
rolleavklaringer.
Forebygging og
@ oppfelging
19 %
Brannvesenet bidrar med
H Helseoppdrag . . .
informasjon og samarbeid
| Trafikkulykker med andre aktgrer.
Naturhendelser . .
Forebygging skjer i
B Andre ulykker hovedsak gjennom

kunnskapsdeling og statte
til tiltak i regi av andre
aktgrer.
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Del 2 — Risikobilde og prioriteringer

Andre typer oppdrag

Andre typer oppdrag viser bredden i brannvesenets rolle

i samfunnet. Dette omfatter blant annet bistand til politi,
restverdiredning, akutt forurensning og ulike

bistandsoppdrag.

Oppdragene varierer i omfang og kompleksitet, men
krever fleksibilitet, kompetanse og samhandling.

Andre typer oppdrag
Bistand Politi 9 2
RVR uten foregaende 11 2
innsats

Trussel om selvdrap 3
Dyreoppdrag 1
Brannforebyggende 2 1
oppdrag

Oppdrag fra andre 1
alarmer

Heisstopp 1
Berging av verdier

Ubetydelig 9 2
forurensing

Andre oppdrag 25

Total 62 1"

l(:"\ Samhandling med
e andre aktarer

En stor del av oppdragene
Igses i samarbeid med politi,
helsevesen, kommunale
tienester og private aktgrer.

Brannvesenet bidrar med
ressurser, kompetanse og
gjennomfgringsevne i
situasjoner der andre aktgrer
har hovedansvar

18 %
52 %

Andel av

alle branner

15 %

15 %
m RVR uten foregdende innsats
M Bistand politi
Ubetydelig forurensing
B Andre oppdrag

1

Bodez Melgy Gildeskal Beiarn Saltdal Fauske Searfold Steigen Hamargy Veergy Total

2
1 2
1
1
2
1 1
5
0 3 13 0
Samfunnsoppdrag i

& bredden

Andre oppdrag omfatter et
bredt spekter av hendelser
som ikke er branner eller
ulykker.

Dette inkluderer blant annet
bistand til politi,
restverdiredning (RVR), akutt
forurensing, dyreoppdrag og
ulike bistandsoppdrag.

Oppdragene varierer i omfang
og kompleksitet, men er
viktige for samfunnet og for
dem som bergres.

@ Dette betyr tallene

Tallene viser bredden i vart
samfunnsoppdrag og hvordan
ressursene vare brukes ut
over akutte hendelser som
branner og ulykker.

De gir grunnlag for a forsta
belastning pa beredskapen,
samhandlingsbehov og behov
for prioritering i en kompleks
oppgaveportefglje.

Arsmelding 2025

Antall andre typer oppdrag

94

1 14

1 17

3

1

4

2

1
1 14
1 36
1 3 0 94

@ Forebygging og
oppfalging
Erfaringer fra oppdragene
gir grunnlag for leering,
forbedring og tilpasning av
rutiner og samhandling.

Brannvesenet bidrar til
oppfelging der det er
relevant, men mange av
oppdragene eies av andre
aktarer.

Z|I:I Ressursbruk og
E prioritering

Selv om disse oppdragene
ikke alltid er like synlige som
branner og ulykker, pavirker
de beredskapens kapasitet
og tilgjengelighet.

De krever prioritering og god
ressursdisponering for &
sikre at kjerneoppgavene
ivaretas.



Del 2 — Risikobilde og prioriteringer

Ungdige og falske utrykninger utgjgr en betydelig del av

brannvesenets oppdrag. Automatiske brannalarmer (ABA),
feilalarmer, unadig kontroll av melding og andre utrykninger
som ikke viser seg a vaere reelle hendelser, binder opp

ressurser som kunne veert tilgjengelige ved akutte hendelser.

Ungdige og falske
utrykninger

Ungdig kontroll av

. 23 1
melding
Ungdig andre alarmer 2

Ungdig eCall annen arsak 1
Avbrutt utrykning alarm 58 4
Avbrutt utrykning

17 2
samtale
ABA aerosoler 5
ABA annen rgyk 7
ABA annet 8 2
ABA arbeid pa/i bygg 15
ABA eksos 2
ABA fysisk skade pa 5
anlegg
ABA manuell melder 17 2
ABA matlaging 61 7
ABA gvelse/service/test 5
av anlegg
ABA Rgyking 4
ABA teknisk feil 14
ABA trykkfall sprinkler 6
ABA ukjent 38 8
ABA vanndamp 6
Total 288 26

‘ Hoyeste belastning

Unadige og falske utrykninger
utgjer 21% av alle oppdrag.

Dette er oppdrag som i liten
eller ingen grad bidrar til &
ivareta akutt beredskap.

20 %

53 %

Andel av
alle branner

18 %

9%

H ABA Matlaging
B ABA avbrutt utrykning
Ungdig kontroll av melding

B Andre og ukjent

1 6 1
1 3 S
1 1 2 1

1 1 0 1
1

1

1 1 4 1
2 1

2

3 1

1 3
4 3 10 21 7

Q Hva betyr dette?

Hver ungdvendige utrykning
binder opp ressurser som kan
veere avgjgrende ved reelle
hendelser.

Dette pavirker beredskapens
tilgjengelighet og responstid.

Reduksjon i ungdige
utrykninger er derfor et viktig
tiltak for a sikre en robust og
tilgjengelig beredskap.

Arsmelding 2025

-

Antall ungdige og
falske alarmer

4

Bodz Melgy Gildeskal Beiarn Saltdal Fauske Serfold Steigen Hamargy Veergy Total

370

5 6 370

@ Forebygging og
oppfaelging

Vi arbeider aktivt sammen

med eiere av anlegg og

andre aktgrer for a

redusere antall ungdige
alarmer.

Tiltakene omfatter
informasjon, veiledning og
oppfelging av gjentatte
feilalarmer.

Malet er feerre unadige
utrykninger og okt
tilgjengelighet for reelle
hendelser



Del 3 — Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg er en av de stgrste og mest
omfattende oppgavene innen forebygging.

Gjennom systematisk og risikobasert oppfelging av boliger og
fritidsboliger sikres trygg bruk av ildsteder og skorsteiner, og avvik
avdekkes og falges opp.

Erfaringer viser at feilmontering og feil bruk er sentrale arsaker til brann. Arbeidet gir kontroll over
et utbredt risikoomrade og bidrar til & holde antallet alvorlige hendelser lavt.

=¥ Tilsyn med kirkebygg har veert et prioritert tiltak i 2025.

Ji

Kirkebygg er sarbare for brann og representerer
betydelige kulturhistoriske verdier, samtidig som de er
viktige samlingssteder i lokalsamfunnene.

Gjennom tilsynene har det vaert fokus pa a identifisere
b risiko og styrke det systematiske
brannsikkerhetsarbeidet hos eiere og brukere.

Digitale informasjons- og motivasjonstiltak
Det er i 2025 lagt gkt vekt pa informasjons- og motivasjonstiltak gjennom digitale kanaler.
Aktiviteten har gitt hgy rekkevidde og gkt engasjement.
Tiltakene bidrar til & pavirke holdninger og adferd i befolkningen.
o2 vk o v

583900 6600 Flere digitale Hoy tillit og
Visninger Interaksjoner flater god respons

Bjornis

Bjarnis har veert en synlig og viktig ambassadgr for brannvesenet,
med aktiviteter rettet mot barn og familier.

Gjennom deltakelse pa arrangementer, skole- og

# barnehagebesgk, samt Brannvernuka og apen brannstasjon, har
Bjarnis formidlet brannsikkerhet pa en trygg, inkluderende og
engasjerende mate.

Dette bidrar til & bygge gode holdninger tidlig — og gir barn
kunnskap de tar med seg hjem.

Arsmelding 2025 12



Del 3 — Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid

Tilsyn med farlig stoff

L ]
O 2 Tema for brannvesenets tilsynsaksjon med farlig stoff i 2025 var lager av farlig stoff.
L —
= | Salten ble det gjennomfart 4 tilsyn. Arbeidet har bidratt til & avdekke avvik og
= redusere risiko knyttet til lagring og handtering av farlig stoff.

Trygg hjemme - risikoutsatte personer

Gjennom aret har vi prioritert tiltak rettet mot risikoutsatte personer, i
samarbeid med kommunale tjenester og andre aktarer.

Gjennom Trygg hjemme-arbeidet identifiserer og falger vi opp personer
' med gkt risiko for brann, og bidrar med konkrete tiltak som gker
sikkerheten i hjemmet.

Dette er malrettet forebygging der behovet er stgrst — og der tiltakene har
& Starst effekt.

Tilsyn med fyrverkeri

Det er gjennom aret gjennomfgrt tilsyn med
utsalgssteder for fyrverkeri som del av den arlige
fyrverkeriaksjonen.

Gjennom oppfelging av utsalgssteder, kontroll av
tillatelser og lapende oppdatering av objektslister,
sikres bedre etterlevelse av regelverket.

Arbeidet gir gkt kontroll i en periode med hgy
aktivitet og bidrar til & redusere risiko for brann og
ugnskede hendelser.

Plan- og byggesaker
Vi har uttalt oss i 13 plan- og byggesaker.

Det er gitt faglige vurderinger av brannsikkerhet og innsatsforhold, og
synliggjort forutsetninger for blant annet adkomst og oppstillingsplasser for
brannvesenets kjoretay.

Tilrettelegging for brannvesenets innsats

Arsmelding 2025 13



Del 3 — Forebyggende arbeid

Brannvesenets
Julekalender

" Vi gjennomfarte
™ Brannvesenets julekalender
! ogsai 2025, med
brannvernundervisning for
" om lag 240 elever.

\ Tiltaket bidrar til gkt
bevissthet om
brannsikkerhet hos barn og
unge, og styrker relasjonen
: til skolene.

Brannvernuka og apen brannstasjon

Roykvarslerdagen

Raykvarslerdagen er et
samarbeid mellom
Brannvernforeningen, DSB, DLE,
Brannvesenet og Gjensidige og
ble i 2025 gjennomfert med
budskapet «lyden som redder
liv».

Tiltaket ble fulgt opp gjennom
Informasjonsdeling,
hjemmebesgk og utdeling av
batterier, med saerlig vekt pa a
sikre fungerende rgykvarslere

hos utsatte grupper.
.i_h._ oripp

Egenberedskap

Brannvesenet har bidratt under
kommunenes
egenberedskapsuke, med fokus
pa a styrke innbyggernes evne
til & handtere ugnskede
hendelser.

Gjennom informasjon og
veiledning har vi laftet frem
enkle og konkrete tiltak som gjar
husholdninger bedre rustet ved
kriser — inkludert brann.

Brannvernuka ble gjennomfgrt med apen brannstasjon og besgk i barnehager i hele regionen.

Tiltakene bidrar til gkt kunnskap om brannsikkerhet hos b&de barn og voksne, og styrker

bevisstheten om forebygging i hverdagen.

Arsmelding 2025
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Del 4 — Beredskap og hendelser ( ﬁ*ﬁé”{ )
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Beredskap

Vi styrker beredskapen — For en tryggere fremtid

Beredskap

Beredskapen i Salten Brann skal sikre rask
og effektiv innsats ved branner, ulykker og
andre akutte hendelser. Malet er & levere
tienester med hey faglig standard, god
kapasitet og tydelig, koordinert ledelse — i
trad med samfunnets forventninger.

| 2025 har det veert et kontinuerlig fokus pa a
opprettholde beredskap i samsvar med
gjeldende brannordning i den enkelte
kommune, samt handtere hendelser som
krever innsats fra brannvesenet. Tilstrekkelig
kompetanse og ferdigheter hos personellet er
en forutsetning for a sikre n@dvendig :
handteringsevne pa tvers av oppgaver og
hendelsestyper.

Revisjon av brannordning

Revisjon av brannordningene har veert sentralt i 2025. Sju av
eierkommunene har vurdert handlingsrom, risiko,
pkonomiske konsekvenser og organisering av beredskap.

Representantskapet har vedtatt revidert dimensjonerende
4. struktur, og arbeidet viderefgres med implementering og
§ tilpasning frem mot perioden 2026—2029.

Prosessen har veert et omfattende utviklings- og
omstillingsarbeid, med vekt pa apenhet, informasjon og
involvering av mannskaper og tillitsvalgte. Samtidig kan de
gkonomiske rammene pavirke beredskap og innsatstid, noe
som vil kreve tett oppfelging i det videre arbeidet.

Mal med revisjonen

4l
&8
®

Tilpasse beredskapen til fremtidige
behov og risiko

Sikre baerekraftige og
kostnadseffektive driftsstrukturer

Styrke samhandling og helhetlig
innsats i hele regionen

Gi innbyggere trygghet gjiennom en

robust og forutsigbar brann- og
redningstjeneste

Arsmelding 2025 15



Del 4 — Beredskap og hen

Nye kjoretoy

Styrker beredskapen

Nye kjgretay - styrket beredskap

| lapet av 2025 har Salten Brann IKS tatt
i bruk nye mannskaps- og stottekjgretay
flere stederiregionen. Investeringene
styrker beredskapen og gir bedre
forutsetninger for rask og sikker innsats.

Kjgretayene bidrar til kortere
responstid, trygg transport av
mannskaper og bedre utnyttelse av
ressurser, seerligi omrader med
deltidsstyrker. De er ogsa utstyrt for &
kunne starte innsats tidlig, noe som kan
begrense skadeomfang ved hendelser.

Tiltaket gir bedre flyti innsatsen og gkt
sikkerhet for bAde mannskap og
befolkning. Samtidig er det viktig 4
understreke at god brannsikkerheti
hjemmet fortsatt er det mest effektive
tiltaket for & forebygge tap av liv og
verdier.

Dette betyr
i praksis

Raskere responstid der
behovet er starst

delser

Oversikt over nye kjgretay

Bodg Disponibelt kjgretay
Fauske Fremskutt enhet
Inndyr Fremskutt enhet

Knaplund Fremskutt enhet
Saltdal Mannskapsbil

Engavagen Fremskuttenhet

Tryggere transport @kt sikkerhet for
av mannskaper mannskap og
befolkning

Arsmelding 2025

o
L e
R

Volkswagen Amarok
Volkswagen Amarok
Volkswagen Amarok
Mercedes Sprinter
Scania P500

Volkswagen Amarok

Mer effektiv bruk av
ressurser og utstyr
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Store hendelser

Brann i bolig — Eiaveien, Fauske

Brannvesenet handterte en omfattende boligbrann hvor
boligdelen var overtent ved ankomst. Rask oppskalering,
koordinert innsats og bistand fra Serfold bidro til & fa
kontroll pa brannen.

Hendelsen viser betydningen av kort responstid, samvirke
mellom stasjoner og riktig innsats tidlig i

hendelsesforlgpet. e ___ __:\; :

Brann i leilighetsbolig — Marmorveien, Fauske

Vi handterte to branner i samme leilighetsbygg i l@pet av
fa dager. Hendelsene medfgrte betydelig ressursbruk og
krevde gjentatt innsats, oppfalging og koordinering.

Situasjonen illustrerer hvordan enkelte hendelser kan
utvikle seg til gjentakende belastninger pa beredskapen,
og understreker behovet for tett oppfalging, samhandling
I og malrettede forebyggende tiltak i etterkant.

Ekstremvar — Stormen «Johannes»

Ekstremvaeret «Johannes» rammet flere kommuner og farte
til stor belastning pa brannvesenets ressurser. Hendelsen
omfattet oppdrag knyttet til vind, skade pa infrastruktur og
behov for bistand over et starre geografisk omrade.

Innsatsen krevde hgy beredskap over tid, god koordinering
og effektiv ressursdisponering. Hendelsen viser betydningen
av robust beredskap og evne til & handtere samtidige og
langvarige hendelser pa tvers av kommuner.

' Brann i driftsbygning — Engelgya, Steigen

Vi handterte en omfattende brann i driftsbygning pa
Engelgya, med langvarig innsats og betydelig ressursbruk.

' Hendelsen krevde koordinert innsats pa tvers av kommuner
| o9 god samhandling mellom mannskaper og ressurser.

Innsatsen bidro til & begrense spredning og sikre kontroll
= over situasjonen, og ga samtidig viktig erfaring for
handtering av stgrre hendelser med hgy kompleksitet og
= ressursbelastning.

DETTE OPPNAR VI GJENNOM VAR INNSATS

<

Rask innsats God koordinering Robust beredskap Erfaring og lzering
Reduserer skader og Tett samhandling gir Langsiktig arbeid gir Vi blir bedre gjennom
sikrer liv og verdier effektiv innsats okt trygghet hver hendelse

Arsmelding 2025 17



Del 5 - 110 Nordland

110 Nordland

Organisering- og finansiering av 110 Nordland og
alarmavdelingen

Alarminntekter finansierer i stor grad driften av 110-sentralen, og
malet om fullfinansiering er nzer oppnadd i 2025. Videre utvikling
av salg og tjenester er ngdvendig for maloppnaelsen.

Det pagar samtidig arbeid med & vurdere fremtidig organisering
og eierskap knyttet til 110 Nordland og alarmtjenestene. Det er
utredet modeller for & etablere alarmtjenestene som eget selskap
med bredere kommunalt eierskap, for & sikre medbestemmelse
og en hensiktsmessig struktur.

Dialog med regionrad og eierkommuner pagar, og arbeidet :
viderefares i 2026 med sikte pa & avklare fremtidig organisering, = sfs=-%a

forankring og finansiering. | 110 distrikt med brannstasjoner
=

Samlokalisering av nedsentraler (Samlok Nord)

Samlokaliseringen av ngdsentralene for politi, brann og helse gir
operativ gevinst giennom bedre samhandling, raskere
informasjonsdeling og mer effektiv handtering av hendelser.
Erfaringene sa langt viser at samlokalisering styrker den samlede
beredskapen.

Myndighetene legger opp til gkt satsing pa samlokaliserte
ngdsentraler, og flere nasjonale faringer peker pa en styrket rolle
for nadmeldetjenesten i arene som kommer. Dette stiller krav til
videre utvikling av organisering, samvirke og rolleforstaelse.

Digitale verktay og utvikling hos 110 Nordland

Nytt oppdragshandteringssystem (LEO) ble tatt i bruk i November
2024. Erfaringer fra 2025 viser at lgsningen bidrar til gkt kvalitet i
——  tjenesten

Samtidig pagar nasjonale anskaffelser, i samarbeid med Nasjonalt
kommunikasjonssamarbeid for 110-sentralene (NKS110 IKS) av nytt
alarmmottak og nytt kommunikasjonsverktgy. Disse Igsningene vil
ytterligere styrke situasjonsforstaelse, samhandling og kvalitet i
ngdmeldetjenesten. Leveranser er planlagt i perioden 2026/27.

Dette sikrer felles utvikling, standardisering og forutsigbar finansiering,
men innebaerer ogsa gkte kostnader i arene som kommer.

Dette betyr det i praksis
u v' Bedre informasjonsflyt og beslutningsstette for operatgrene.
v Raskere og mer treffsikker handtering av hendelser
Q v' Styrker samhandling med ngdetatene og kommunene
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Del 5 - 110 Nordland

110 Nordland

Reduksjon av ungdige utrykninger

Tidlig og godt situasjonsbilde

I
|

110 Nordland arbeider malrettet for & avklare
situasjonsbildet tidlig samt sikre riktig
ressursbruk. God verifisering av hendelser og
presis situasjonsforstaelse er avgjgrende for &
unnga ungdige utrykninger.

Nytt oppdragshandteringsverktoy (LEO)

Innfgringen av nytt oppdragshandteringverktay
har styrket operatgrenes evne til & vurdere
hendelser og stgtte beslutninger. Planlagt
innfgring av nytt alarmmottak er utsatt til 2026,
men forventes & gi ytterligere forbedringer i
situasjonsforstaelse og ressursutnyttelse.

Kommunal finansiering av 110 Nordland

kr 80

kr 70 %& Samarbeidsavtale mellom 110 og

kr 60 tilknyttede kommuner

kr 50

Kr 40 Samarbeidsavtalen fra 2021 har gitt en
effektiv og kostnadsbesparende drift av

Gl ngdmeldetjenesten.

kr20

kr10

kr 0 ‘% Felles ansvar

Gir forutsigbarhet og gjensidig
forpliktelse til samarbeid

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

% Kostnader og finansiering

Kostnadsbesparende
| 2025 finansieres store deler av driften ) )
giennom alarminntekter, noe som Stordriftsfordeler gir Iaver_e
reduserer kommunal finansiering. kostnader og hoyere kvalitet
Sammenlignet med tilsvarende 110 .
regioner har Nordland en av de laveste @ Fremtidsrettet modell
driftskostnadene for i ) .
ngdmeldesentraler, samtidig som Videreutvikles for a mete nye
kostnadene har gkt med 10 millioner behov og teknologiske
siden 2021 lgsninger.

Vi utvikler for fremtiden

& & QO

Styrket organisering og Moderne systemer Riktig ressursbruk og feerre Bedre tjenester til
medmenneskelighet og bedre verktay ungdige utrykninger innbyggere og kommuner

Arsmelding 2025 19



Del 6 — Styring kvalitet og arbeidsmiljo E §&%@~ )
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Kvalitet og miljo 4

Klimagassutslipp og baerekraft

Salten Brann har mal om a redusere klimagassutslipp til 30
% av 2020-niva, i trdd med FNs baerekraftsmal. For & na
dette kreves gkt satsing pa null- og lavutslippsmateriell

i arene fremover.

Miljobevisst drift og innsats

Virksomheten arbeider systematisk for a redusere
miljgbelastning fra drift og innsats, blant annet gjennom
bevisst bruk av kjemikalier og forbedrede metoder for
handtering av hendelser. Samtidig ivaretas arbeidsmiljget
gjennom tiltak som reduserer eksponering og risiko for
ansatte.

Forbedring i ledelsessystemet

Arbeidet er forankret i ledelsessystemer og bidrar til gkt
miljgbevissthet, bedre praksis og kontinuerlig forbedring av
bade miljg- og arbeidsmiljgprestasjoner.

Kvalitetsledelse og internkontroll

System og struktur

. Salten Brann har etablert og sertifisert ledelsessystemer for kvalitet, miljg, arbeidsmiljg og
informasjonssikkerhet i trad med internasjonale ISO-standarder. Systemene gir grunnlag for
strukturert styring og kontinuerlig forbedring av virksomhetens kjerne-, stgtte- og
ledelsesprosesser.

Kontroll og oppfelging
Q | 2025 er arbeidet videreutviklet gjennom interne og eksterne revisjoner, samt ledelsens
gjennomgang. Resultatene gir styringsinformasjon for forbedring og oppfalging av avvik.

Positiv utvikling
I:I[l Det er registrert 148 hendelser i 2025, hvor en gkende andel behandles og lukkes. Dette
viser en positiv utvikling i oppfalging og forbedringsarbeid.

Arbeidsmiljg i fokus

Salten Brann er sertifisert etter ISO 45001 og arbeider
systematisk med helse, miljg og sikkerhet. Arbeidsmiljget
vurderes som godt, og sykefraveeret er pa et niva som falges
opp gjennom etablerte rutiner og bedriftshelsetjeneste.

Psykososialt og organisasjon

@ Det er gjennomfert malrettede tiltak for a styrke det
psykososiale arbeidsmiljget, med fokus pa samhandling,
ansvarliggjering og utvikling av organisasjonen.

Langsiktig satsing
G Arbeidet viderefgres som en del av en langsiktig satsing pa et
trygt, inkluderende og utviklende arbeidsmiljg.

kiva oy Sertifisert

AL IR TS @ @ Etter 1SO 9001, 14001
kvalitet og mennesker EE 97001 og 4500'1 ’
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Del 7 - Studenter

Studenter i praksis

Praksisordningen ble etablert i 2025 i samarbeid
med Brann- og redningsskolen og er na godt
integrert i virksomheten. Ordningen gir studenter
relevant erfaring og styrker rekruttering til brann- og
redningstjenesten.

Gjennom aret er praksisen videreutviklet og
tilpasset drift i forebygging, beredskap og ved 110-
sentralen. @kt antall studenter og bedre struktur pa
oppfelging har gitt godt laeringsutbytte og positive
erfaringer for bade studenter og ansatte.

Ordningen har bidratt til gkt kompetanse, styrket
samhandling og et mer utviklingsorientert
arbeidsmiljg, og viderefares som en viktig del av
virksomhetens arbeid fremover.

Laering i praksis

Studenter far verdifull erfaring fra bade akutte hendelser,
forebyggende arbeid og nedmeldetjenesten.

Praksisoppholdet gir innsikt i samhandling, beslutninger
og teknologi. Dette gjgr studentene godt rustet for
hverdagen i brann- og redningstjenestene.

Kompetanseheving for praksisveiledere

Det er gjennomfart fagdager for praksisveiledere i samarbeid med
Brann- og redningsskolen og andre praksissteder.

Formalet er & styrke veilederkompetansen og sikre en mer
enhetlig og forutsigbar gjiennomfering av praksis.

Fagdagene bidrar til erfaringsdeling, faglig utvikling og bedre
kvalitet i oppfelgingen av studenter, og er et viktig tiltak for videre
utvikling av praksisordningen.

9 studenter Styrket rekruttering
Har veert i praksis Praksisordningen bidrar til
hos oss i 2025 a tiltrekke fremtidige
kolleger
Praksisen i 2025
i korte trekk AT Godt lzringsutbytte Samarbeid og utvikling
I:I[I[I Positive tilbakemeldinger Tett samarbeid med
fra studenter og veiledere brannskole og
praksisbrannvesen
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Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Bodo kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

o, Brannpersonell 4« Brannpersonell
P . S . Oppdra
52 Heltid S Deltid K3 e
28 54
Vurdering og prioritering g Hendelsestyper
nare
v' Stabil bemanning og god kompetanse gir hay oppdrag

innsatskapasitet. 12 %
v" God dekning og responstid i hele kommunen ’

v' Tett samhandling med nabokommuner og S
ngdetater 16 %

Beredskapen i Bodg kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte
stasjoner og materiell for & sikre fremtidig
kapasitet og robusthet.

Ulykke
8% M Unedce

utrykninger 54 %

Status stasjoner

1 Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det
er seerlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold
4 som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Status kompetanse deltid

32 Hayt tall pA manglende grunnutdanning er blant annet
grunnet bruk av andre kurs historisk pa enkelte
22 stasjoner (NSO). Krav om grunnutdanning fra BRSK.

Logistikk og materiell

Kjoretoy Tilstand Vurdering
17 - 14 Materiellet tilhgrende stasjonene er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og kan handtere
; ; hendelser ut fra dagens dimensjonering.
mannskapsbiler o : ,
. "f. t 9 et 3 Vedlikeholdskostnader tilknyttet
spesialkjgretgy materiellet er forventet i forhold til alder og
1 tilstand. Det er erstattet noe materiell.

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfgres i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfealging av fyringsanlegg.

Trygg hjemme-samarbeidet fungerer godt i praksis, med mange hjemmebesgk og oppfelging av
bekymringsmeldinger, men har fortsatt noe utviklingsbehov i kommunal forankring.
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Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Fauske kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
o8 68

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

v/ Stabil bemanning, men noen utfordringer med | Andre Ungdige
rekruttering i Sulitjelma. oppdrag utrykninger 18 %

v God kompetanse gir hgy innsatskapasitet. 52 %

v" God dekning og responstid i hele kommunen

v Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

Beredskapen i Fauske kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte
stasjoner og materiell for a sikre fremtidig
kapasitet og robusthet.

Brann
19 %
Status stasjoner

_ 0 Stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er
seerlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold

2 som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Staus kompetanse

19 Mangle_nde grunnutdanning beror seg hovedsaklig pa
utskiftninger av mannskaper.

9
Logistikk og materiell
Kjoretoy Tilstand Vurdering

5 - 4 Materiellet tilhgrende stasjonene er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og kan handtere

mannskapsbiler og Middels 1 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretoy Vedlikeholdskostnader tilknyttet

materiellet er forventet i forhold til alder og
0 tilstand. Det er erstattet noe materiell.
Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfares i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfglging av fyringsanlegg.

Trygg hjemme-samarbeidet er godt etablert, med aktiv oppfalging av risikoutsatte personer og
konkrete tiltak i hjiemmet.



Del 8 - Kommuneoppsumeringer

Beiarn kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

Brannpersonell Obbd
% Deltid Ky °reiree
16

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

v Noen utfordringer med rekruttering, men god
kompetanse gir hgy innsatskapasitet

v" God dekning, men noe lang responstid i
ytterkant av kommunen Bragn

v' Tett samhandling med nabokommune og 30 %

ngdetater (politiet har manglende
tilstedevaerelse)

Ungdige utrykninger
40 %

Beredskapen i Beiarn kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og
materiell for & sikre fremtidig kapasitet og

robusthet. i

30 %

Status stasjoner

0 Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er seerlig
viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som
1 ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

Vesentlige mangler pa personell med gyldig fgrerkort for
Klasse C og Kode 160.

Logistikk og materiell

Kjoretoy Tilstand Vurdering
1 - 0 Materiellet tilhgrende stasjonen er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og kan handtere
mannskapsbiler og Middels 1 hendelser ut fra dagens dimensjonering.

ialkigret Vedlikeholdskostnader tilknyttet
spesialkjoretgy materiellet er forventet i forhold til alder og
0 tilstand.

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfares i hovedsak som planlagt, med god maloppnéaelse innen tilsyn
og oppfelging av fyringsanlegg.

Samarbeidet rundt risikoutsatte grupper er forutsigbart og godt etablert, med fokus pa
hjemmebesgk og informasjonstiltak.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Meloy kommune ‘%‘

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
o 84

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

v Stabil bemanning og god kompetanse gir hgy | /19" oPpdrag Unadige utrykninger
. . 13 % 30 %
innsatskapasitet

v" God dekning og responstid i hele kommunen

v' Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

Beredskapen i Melgy kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte
stasjoner og materiell for & sikre fremtidig
kapasitet og robusthet.

Ulykke
40 %
Status stasjoner
0 Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er

seerlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som
ivaretar HMS og gjeldende lovverk. Yara faller utenfor
denne oversikten.

Status kompetanse

5

25 Manglende grunnutdanning beror seg hovedsaklig pa
utskiftninger av mannskaper. Mannskaper fra
11 Industrivernet til Yara er ikke tatt med oversikten.
Logistikk og materiell
Kjoretoy Tilstand Vurdering
6 - 3 Materiellet tilhgrende stasjonene er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og kan handtere
mannskapsbiler og Middels 2 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretgy Vedlikeholdskostnader tilknyttet
materiellet er forventet i forhold til alder og
1 tilstand. Det er behov for oppgradering av
noe materiell.

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfgres i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfelging av fyringsanlegg.

Samarbeidet rundt risikoutsatte personer har vaert noe ustabilt, men er under utvikling med
gkende deltakelse og forankring.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Gildeskal kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

= Brannpersonell
& : Oppdrag
I Deltid n
36 23

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

Andre oppdrag . .
v Stabil bemanning og god kompetanse gir hay 4% U"”d'gi :t;yk”'”ger
0

innsatskapasitet.
v" God dekning og responstid i hele kommunen
v' Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

Beredskapen i Gildeskal kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte
stasjoner og materiell for & sikre fremtidig
kapasitet og robusthet.

52 %

Status stasjoner

0 Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det
er seerlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold
4 som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

14 En god del av mannskapene som mangler
grunnutdanning har NSO-kurs fra gammel ordning. Det
anses ikke hensiktsmessig a utdanne dem pa grunn av

16 nzert forestdende avgang med pensjon.

Logistikk og materiell

Kjoretay Tilstand Vurdering

4 - 2 Materiellet er i hovedsak, operativt, men
Fordelt pa brannbiler, enkelte kjgretay har behov for

manns.kap.sbller og Middels 2 oppgradering.
spesialkjogretgy

Forebyggende arbeid

| o

Forebyggende arbeid gjennomfares i hovedsak som planlagt, med god maloppnéaelse innen tilsyn
og oppfelging av fyringsanlegg.

Samarbeidet med kommunen er godt i gang, med stort engasjement og okt aktivitet rettet mot
risikoutsatte grupper.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Saltdal kommune A

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
8 37

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

v Stabil bemanning og god kompetanse gir hgy Andre oppdrag Ungdige utrykninger
innsatskapasitet. 11 % 26 %

v" God dekning, men noe lang responstid i
ytterkant av kommunen

v' Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

Beredskapen i Saltdal kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og
materiell for & sikre fremtidig kapasitet og
robusthet.

e Ulykke
34%

Status stasjoner

Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er seerlig
viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold som
1 ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

15  Fokusomrade i 2025 har veert implementering av ny

mannskapsbil.
3
Logistikk og materiell
Kjgretay Tilstand Vurdering
5 - 3 Materiellet tilhgrende stasjonen er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og ville kunne handtert
mannskapsbiler og Middels 5 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjoretay Vedlikeholdskostnader tilknyttet

_ 0 materiellet er i balanse.
Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfares i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfalging av fyringsanlegg. Arbeidet mot risikoutsatte grupper og andre malrettede tiltak har
utviklingspotensial og falges opp videre.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Sorfold kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
” 22

Vurdering og prioritering Hendelsestyper

Brann A -
v Mange hendelser pa E6 aksen 13 % Uil Wl e

v Stabil bemanning og god kompetanse gir hay 30 %
innsatskapasitet.

v" God dekning men noe lang responstid i
ytterkanten av kommunen

v' Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

Beredskapen i Sgrfold kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og
materiell for & sikre fremtidig kapasitet og
robusthet.

Ulykke
57 %

Status stasjoner

Stasjon tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er seerlig viktig
at kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS
og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

12 Generelt god kompetanse. Etterslep er naturlig utskiftning.
4
Logistikk og materiell
Kjoretay Tilstand Vurdering

2 - 2 Materiellet tilhgrende stasjonene er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og ville kunne handtert

mannskapsbiler og Middels 0 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretoy Vedlikeholdskostnader tilknyttet

_ 0 materiellet er i balanse.
Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfgres i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfelging av fyringsanlegg.

Samarbeidet knyttet til risikoutsatte personer kom senere i gang enn forventet, men det er
etablert et grunnlag for videre utvikling.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Hamargy kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
% 27

Vurdering og prioritering

v Nytt kjgretey kommer i 2026

v/ Stabil bemanning og god kompetanse gir hay
innsatskapasitet

v" God dekning og responstid i hele kommunen

v' Tett samhandling med nabokommuner og
nadetater Brann

29%

endelsestyper

Ungdige utrykninger
21 %

Beredskapen i Hamargy kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av enkelte
stasjoner og materiell for & sikre fremtidig
kapasitet og robusthet. Ulykke

39 %

Status stasjoner

1 Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det
er seerlig viktig at kommunen prioriterer stasjonsforhold
2 som ivaretar HMS og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

Er 36 mannskaper i dag, men skal ned pa 32 ved naturlig
avgang.

Logistikk og materiell

Kjoretoy Tilstand Vurdering

4 - 3 Materiellet tilhgrende stasjonene er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og ville kunne handtert

mannskapsbiler og Middels 1 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretgy Vedlikeholdskostnader tilknyttet

_ 0 materiellet er i balanse.
Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfares i hovedsak som planlagt, med god maloppnéaelse innen tilsyn
og oppfelging av fyringsanlegg.

Det er fokus pa brannforebygging mot risikoutsatte grupper, men samarbeidet har variert
gjennom aret.




Del 8 - Kommuneoppsummeringer [

Steigen kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell Oppdrag
Deltid
n 21
16
Vurdering og prioritering Hendelsestyper
v Leieforhold stasjon er under avvikling Andresoozpdrag Ungdige utrykninger
v Stabil bemanning og god kompetanse gir hay 24 %

innsatskapasitet.

v" God dekning, men noe lang responstid i
ytterkant av kommunen

v' Tett samhandling med nabokommuner og
ngdetater

v' Begrenset vannforsyning i deler av
kommunen

Brann
43 %

Beredskapen i Steigen kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og Ulykke
materiell for & sikre fremtidig kapasitet og 28 %
robusthet.

Status stasjoner

0 Flere av stasjonene tilfredsstiller ikke krav i lovverk.
Kommunen jobber med ny stasjon. Det er seerlig viktig at
kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS
og gjeldende lovverk.

Status kompetanse

12 Noe utskiftning pa grunn av aldersavgang.

3

Logistikk og materiell

Kjoretoy Tilstand Vurdering

2 - 2 Materiellet tilhgrende stasjonen er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og ville kunne handtert

mannskapsbiler og Middels 0 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretay Vedlikeholdskostnader tilknyttet

_ 0 materiellet er i balanse.
Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfagres i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn
og oppfglging av fyringsanlegg.

Trygg hjemme-samarbeidet er godt forankret, med engasjerte fagpersoner og tydelig fokus pa
brannsikkerhet hos tjenestemottakere.



Del 8 - Kommuneoppsummeringer

Vaergy kommune

Oversikt over beredskap, aktivitet og forebyggende arbeid

% Brannpersonell n Oppdrag
Deltid
” 14

Hendelsestyper

Noen utfordringer med rekruttering

God kompetanse gir hgy innsatskapasitet
God dekning og responstid i hele kommunen
Tett samhandling med ngdetater (som tidvis
kan ha manglende tilstedeveerelse)

Brann
29 %

ANENENEN

Beredskapen i Veergy kommune er over lovens
minimumskrav og vurderes som god.

Det er behov for oppgradering av stasjon og
materiell for & sikre fremtidig kapasitet og
robusthet.

Ulykke
71%

Status stasjoner

o Stasjonen tilfredsstiller ikke krav i lovverk. Det er seerlig viktig at
kommunen prioriterer stasjonsforhold som ivaretar HMS og
4 gjeldende lovverk.

Status kompetanse
Behov for & utdanne 4 rgykdykkere.

Logistikk og materiell

Kjoretoy Tilstand Vurdering
1 - 0 Materiellet tilhgrende stasjonen er i
Fordelt pa brannbiler, operativ tilstand, og ville kunne handtert
mannskapsbiler og Middels 1 hendelser ut fra dagens dimensjonering.
spesialkjgretoy Vedlikeholdskostnader tilknyttet

_ 0 materiellet er i balanse.

Forebyggende arbeid

Forebyggende arbeid gjennomfgres i hovedsak som planlagt, med god maloppnaelse innen tilsyn

og oppfelging av fyringsanlegg.
Trygg hjemme-samarbeidet er ikke etablert i 2025, og vil vaere et viktig utviklingsomrade
fremover.
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