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Styret — Salten Brann IKS

Styresak nr. 45/25 3. September 2025

DAGLIG LEDER ORIENTERER

Nedenfor finnes en kort redegjorelse for relevant saker som styret ber kjenne til som del av sin
internkontroll jfr. styreinstruksen.

1. NKS110 IKS
a. Budsjett- og ekonomiplan for 2026 — 2029 sendt til politisk behandling i NKS110
IKS 13. oktober 2025.
b. Salten Brann IKS finansierer 6%. (ivaretatt i BOP 26-29)
c. Leveranser
i. Alarmsystem 2025 — 2026, Bode og Trondheim piloter. (forst ut)
ii. Kommunikasjon som erstatter statens ICCS anskaffes 2025 —2026.

2. Nadnett 2 prosjektet
a. Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet overtar ansvaret fra justis- og bered-
skapsdepartementet for prosjekt nytt nednett fra 29. august 2025.
i. NKOM overtar ansvaret fra DSB pa samme tid.
ii. Praktiske konsekvenser skal kartlegges.
b. Beslutningen kom svaert overraskende p4 DSB og samarbeidspartnere.
c. Justis- og beredskapsdepartementet beholder ansvaret for dagens nednett frem til

avvikling 31.12 2031, og vil vere behovseier for nytt nednett.

3. Eierkommunene
a. Det planlegges med meote i kommunedirektorutvalget onsdag 10. september.
b. Koordinering med utvalgsleder i forkant. (Ole Petter Nybakk)
c. Workshop med BDO ifm kartlegging av ekonomisk situasjon og styring.

4. Oppstart av praksisperiode for fagskolen
a. 6 fagskolestudenter starter sin praksis periode i juni 2025 og ut aret. (Se vedlegg)
b. Praksisveiledere, totalt 15 fordelt som folger:
1. 6 pa 110-sentralen
il. 4 pa beredskap
iii. 5 pé forebyggende
c. Det pagér kursing av flere praksisveiledere



d. Kontrakten for periode 3 er signert da BRSK onsker at selskapet skal eke antakll
elever da Innlandet brann- og redning har trukket seg fra ordningen somvertsbrann-
vesen.

5. Revisjon av brannordning - status
a. Egen sak pa det i styremetet.
b. Gildeskal og Saltdal kommune har startet arbeidet med & revidere brannordning som
kommune nr. 8 og 9.
c. Serfold kommune ensker ikke revisjon av brannordning.

6. Personalsituasjon
a. Avdelingsleder av brannforebyggende avdeling har sagt opp sin tilling. Han fratre
med virkning 31. oktober 2025.
b. Det pagar samarbeid med tillitsvalgte (NITO) om en midlertidig lesning for ledelse
av avdelingen inntil ny person er pé plass i lederfunksjonen.
c. Rekruttering av avdelingsleder for 110-sentralen og forebyggende avdeling har star-
tet. Avklaring medio november 2025.

7. Ledertrening
a. Ledertrening nr. 5 av 5 er gjennomfort.
i. Fokus pa stress og krisehdndtering.
ii. God respons og konstruktive tilbakemeldinger.
b. Selskapet samler sine leder eog HTV til utvidet ledersamling den 18. september hvor
det skal rettes fokus mot;
i. Erfaringer fra lederutvikling og veien videre.
ii. Konferering med medarbeiderne, ledelse og forpliktelse.
iii. Okonomisk analyse utfert av BDO, workshop.

Forslag til vedtak

1. Saken tas til orientering
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