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SAKSLISTE 
 
 
Sak 15/26 Godkjenning av saksliste, møteinnkalling og vurdering av habilitet 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Saksliste og møteinnkalling godkjennes. 
2. Vurdering av habilitet gjennomført. 

 
Styrets behandling: 
 
 
Sak 16/26 Status svar fra kommuner i Nordland – utredning organisering 110 Nordland 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Styret tar saken til generell orientering. 
2. Styret konstaterer at 28 av 41 kommuner har respondert og at 3 av 41 kommuner har kommu-

nalt fattet vedtak som forespurt. 
3. Styreleder orienterer leder av representantskapet.  

Styrets behandling: 
 
 
Sak 17/26 Klargjøring av styreleders bidrag – eierstrategi (juridisk vurdering) 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Styret tar den juridiske vurderingen til orientering. 

 
Styrets behandling: 
 
 
 
 
 
    -----------------o---------------- 



 

 
 
 

Saksbehandler; Per Gunnar Pedersen 
 
 
 
 
Styret – Salten Brann IKS        
 

Styresak nr. 17/26 02. mars 2026 

STATUS SVAR FRA KOMMUNER I NORDLAND – UTREDNING 
AV ORGANISERING AV 110 NORDLAND 

- Vedlegg A, styresak 53/25 Prosessplan utredning av ny juridisk organisasjonsmodell for 
110-sentralen i Nordland. 

- Vedlegg B, brev til kommuner i Nordland november 2025 

 

Innledning 

Det vises til styresak 53/25 som ble behandlet i styremøtet i selskapet den 6. oktober 2025 
samt brev til kommuner i Nordland som oppfølging til denne saken. 

Hensikten med denne styresaken er å gi styret oversikt over hvilke kommuner som har 
respondert på brevet som ble sendt ut til kommuner i Nordland i november 2025. Det 
kommunen skulle respondere på var som følger jf. Side 1, 3. avsnitt 

«Vi ber derfor alle inviterte kommuner om å foreta politiske behandling med vedtak om 
eventuell deltakelse eller ikke, og oversende vedtaksprotokoll til Salten Brann ved daglig 
leder, innen 1. mars 2026.» 

 

Respons fra kommuner 

Generelt så har kommunene respondert på ulike måter. I brevet ble det gjort klart at sel-
skapet ønsket politisk vedtak fra kommunen. Bakgrunnen for dette var for å sikre tilstrek-
kelig politisk forankring for om denne utredningsprosessen var ønskelig eller ikke. 

Resultatet etter at fristen er passert skaper ikke grunnlag for en entydig konklusjon på 
hvilke kommuner som ønsker å delta i en utredningsprosess. 

 



Følgende kommuner har svart 

1. Hadsel kommune, nei til utredning, administrativt vedtak. 
2. Steigen, nei til utredning 
3. Beiarn, ja til utredning 
4. Bodø, ja til utredning 
5. Bø, har stilt spørsmål om forståelse 
6. Sørfold, ber om utsettelse til 27/3 
7. Meløy, ber om utsettelse til 26/3 
8. Ofoten brann og redning, rep skapet, ja til utredning (3) 

a. Narvik 
b. Lødingen 
c. Gratangen 

9. Polarsirkelrådet, regionrådet, nei til utredning, ja til IKS (7) 
a. Rana 
b. Træna 
c. Rødøy 
d. Nesna 
e. Lurøy 
f. Hemnes 
g. Hattfjelldal 

10. Helgelandsrådet, regionrådet, nei til utredning, ja til IKS (11) 
a. Alstahaug 
b. Bindal 
c. Brønnøy 
d. Dønna 
e. Grane 
f. Herøy 
g. Leirfjord 
h. Sømna 
i. Vefsn 
j. Vega 
k. Vevelstad 

Oppsummert 

1. Av 41 kommuner så har 28 kommuner respondert. 
2. 3 av 41 kommuner svarer med politisk fattet vedtak i egen kommune. 
3. 2 av 41 kommuner ber om utsettelse av saken 26-27 mars 2026. 
4. 3 av 41 kommuner har svart ja med vedtak i rep skapet. 
5. 18 av 41 kommuner svarer ja med vedtak i 2 regionråd. 
6. 1 av 41 kommuner svarer nei med administrativt vedtak. 
7. 13 av 41 kommuner har ikke respondert. 

 

Konklusjon 

Selskapet mener at det ikke er grunnlag for å starte en utredning av en alternativ organi-
sering av 110-tjenesten da det ikke finnes politisk vilje til å finansiere utredningen. Det er 



heller ikke entydige svar fra kommunene og bare 3 av de 28 kommunene som har respon-
dert har forankret dette med politiske vedtak i hjemkommunen. Selskapet mener at utred-
ningen står overfor et veiskille med følgende alternativer; 

1. Alt 1, utsette svarfrist, anmode om ny runde med svar. 
2. Alt 2, etablere IKS som styringsform iht Helgelands krav 
3. Alt 3, avslutte prosessen med annen organisering av 110-tjenesten. 

Selskapet vil ikke gå nærmere inn på hva de ulike alternativene vil innebære i detalj i 
denne saken. Pr nå er det ikke interesse for å starte en utredning finansiert av kommuner 
i Nordland. 

 

Forslag til vedtak 

1. Styret tar saken til generell orientering. 
2. Styret konstaterer at 28 av 41 kommuner har respondert og at 3 av 41 kommuner har 

kommunalt fattet vedtak som forespurt. 
3. Styreleder orienterer leder av representantskapet. 



 
 

  

 
Styret – Salten Brann IKS 
 
 
Styresak nr. 53/25 29. september 2025 
 
PROSESSPLAN UTREDNING AV NY JURIDISK ORGANISASJONSMODELL FOR 
110-SENTRALEN I NORDLAND 
 
- Vedlegg 1 – Kopi av brev til kommuner i Nordland - organisering av nødmeldetjenesten i Nordland  
- Vedlegg 2 – Fasebeskrivelse utredningsprosess (bakerst i notatet) 
- Vedlegg 3 – Brev til Nordlandskommuner med invitasjon til deltakelse i utredning 110 Nordland IKS 
 
 
Bakgrunn og formål 
 
Salten Branns representantskap vedtok i sak 09/25 Organisering av alarmsalg (utsatt sak, 
08/24, mai 2024) følgende:  
 

1.  Representantskapet sender saken tilbake til styret for videre behandling og vurdering. 
2.  Representantskapet ønsker svar på følgende da saken fremmes på nytt: 

a. Representantskapet ber styret i samarbeid med Bodø kommune å utrede110 Nord-
land (eierskap og organisering). 

b. Representantskapet ber styret fortsette å utrede eventuell alarmsak (eierskap, or-
ganisering) med bakgrunn i framtidig organisering av 110. Nordland. 

 
Formålet med dette notatet er å orientere om og beskrive videre prosess for utredning av even-
tuell ny organisasjons- og eierskapsmodell for nødmeldetjenesten for brann (110) i Nordland. 
Dette med bakgrunn i vedtak sak 09/25 representantskapet. Videre ønskes tilbakemeldinger i 
eiermøtet 24. september på presenterte prosessplan i dette notatet. 
 
Notatet beskriver hovedelementene som vil være førende for utredningen, inkl. milepæler og 
faser, involvering av interessenter, beslutningsgrunnlag og beslutningsmyndighet, økonomiske 
forhold/kostnader mv. Kostnader/budsjett for utredningen vil bli presentert i invitasjonsbrev til 
alle Nordlandskommuner 10. oktober 2025 (se prosessplan, milepæl 4).  
 
 
Medvirkning og beslutningsmandat 
 
Sentralt i den videre utredningen, er å avklare hvilke Nordlandskommuner som ønsker å delta i 
et nytt selskap (IKS) med ansvar for 110-tjenesten i Nordland. I første omgang gjelder dette 
deltakelse i utredningsarbeidet om et eventuelt 110 Nordland IKS, og i neste omgang hvorvidt 
kommunene ønsker å gå inn som eier i IKS-et. 
 
Det legges opp til en bred og åpen medvirkningsprosess hvor alle Nordlandskommuner som 
ønsker dette, kan delta i dette arbeidet. Det understrekes likevel, at i henhold til selskapsavtalen 
for Salten Brann IKS, vil en endelig beslutning i eventuell utskillelse av dagens 110 Nordland i 



 
 

et nytt selskap, behandles i henhold til § 22. Endring av selskapsavtalen, som sier at endringer i 
selskapsavtalen må godkjennes av samtlige kommunestyrer i eierkommunene (§4 IKS-loven). 
 
 
Grunnlag utredning 
 
Grunnlaget for utredning av ny organisasjonsmodell for 110-sentralen i Nordland (heretter be-
tegnet som 110 Nordland IKS), er henvendelser fra Polarcirkelrådet og Helgelandsrådet vedr. 
ønske om endringer i organisasjons- og eierskapsmodell. Henvendelsene er besvart og drøftet 
internt i styre og representantskap Salten Brann, med Bodø kommune samt i dialog med repre-
sentanter fra regionrådene ovenfor. Det vises her til tidligere dokumentasjon/ saksframlegg. 
 
Prosjektgjennomføring, overordnet prosessplan 
 

 
 
Figur 1 Overordnet prosessplan utredning 110 N IKS og Salten Brann IKS 

Figur 1 viser den overordnede prosessmodellen og plan for gjennomføring av prosjektet. En 
nærmere orientering om de enkelte faser er beskrevet i vedlegg 2 Fasebeskrivelser . Som det 
framkommer av figur 1 og vedlegg 2, legges det opp til sekvensielle faser med milepæler, hvor 
det hvor det gjøres løpende avklaringer og med tilhørende beslutningspunkt (se tabell 1 under). 
 
Beslutningsprosess  Milepæler 
Interessenter 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Bodø kommune  x           
Adm/ledelse SB IKS     x  x x     
Styret SB IKS   x       x   
Repskap SB IKS x   x      x   
Nordlandskommuner      x   x    
110 N IKS (styre/DL)           x x 

 
Tabell 1 Beslutningsprosess interessenter 



 
 

 
 
 
Prosess så langt  
 
Som første oppfølgingspunk etter vedtaket i repskapssak 09/25, er det 1. juli sendt ut brev til 
samtlige kommuner i Nordland fra daglig leder og brannsjef i Salten Brann IKS, om organise-
ring av nødmeldetjenesten i Nordland. Se vedlegg 1. 
 
Det er videre gjennomført dialog- og avklaringsmøte mellom Bodø kommune og representanter 
fra styre og ledelsen i Salten Brann IKS (se fase 0, vedlegg 2). Dialog og avklaringer slår fast 
at Bodø kommunes rolle og ansvar er som deltaker/deleier av Salten Brann IKS, dvs. at kom-
munen ikke har noe overordnet myndighet og mandat mht. framtidig organisering av nødmel-
detjenesten i Nordland.   
 
Videre prosess 
 
Som det framkommer av figur 1, vedlegg 2 samt tabell 1, vil videre prosess bestå av Fase 1 
Saksutredning, prosessforberedelser. Her utarbeides videre innledende prosessforberedelser 
vedr. informasjon, kommunikasjon og avklaringer med Nordlandskommuner, vedr. deltakelse 
i ny organisering for nødmeldetjenesten for brann i Nordland. Det utarbeides i denne sammen-
heng et brev til alle Nordlandskommunene inklusiv informasjons- og kommunikasjons-grunn-
lag, prosessbeskrivelse samt budsjett for utredningsarbeidet (oppstart fase 2). Se vedlegg 3 for 
brev til kommunene. 
 
Salten Brann vil holde repskap/eierkommuner løpende orientert om status og framdrift etter 
oppsatte prosessplan og fasebeskrivelse. Neste beslutningspunkt for representantskapet vil være 
milepæl 9 etter utredning/rapporter fra fase 3 og 4, om hvorvidt etablering av 110 Nordland IKS 
skal iverksettes eller ikke. 
 
 
 
 
 



 
 

Vedlegg 2: Fasebeskrivelse overordnet utredningsprosess 
 
Fase 0 Avklaringer 
Bodø kommune 

Fase 1 Saksutredning, 
prosessforberedelser 

Fase 2 Avklaringer 
Nordlandskommuner 

Fase 3 Prosjektetable-
ring utredningsarbeid 

Fase 4 Utredning 
konsekvenser Salten 
Brann IKS 

Fase 5 Etablering av 
110 Nordland IKS 

Klarlegging ansvar Bodø 
kommune mht. rammer 
for endring av organisa-
sjonsmodellen. Ref. opp-
drag med å etablere 110 
Nordland i 2016.  
 
Avklaringer fra Bodø 
kommune om ansvar, rol-
ler, rammebetingelser, 
mandat og finansiering av 
utredningsprosjektet.  

Saksutredning og innle-
dende prosessforberedel-
ser vedr. informasjon, 
kommunikasjon og avkla-
ringer med Nordlands-
kommuner, vedr. delta-
kelse i ny organisering for 
nødmeldetjenesten for 
brann i Nordland. 
 
Brev til alle Nordlands-
kommunene med infor-
masjons- og kommunika-
sjons-grunnlag, prosess-
beskrivelse samt budsjett 
for utredningsarbeidet. 

Politiske og administra-
tive vedtak i Nordlands-
kommuner om eventuell 
deltakelse i utredning av 
en ny organisasjonsmo-
dell for 110-sentralen.  
 
Det avholdes informa-
sjons- og dialogmøter 
(webinar) med Nordlands-
kommunene. 
 
Deltakelse fra kommuner 
gjøres i form av en inten-
sjonsavtale hvor det forut-
settes en forpliktelse til å 
bidra til finansiering av 
utredningsprosjektet, til-
svarende andel som be-
folkningsgrunnlag pr. 
kommune.  
 

Prosjektetablering for 
selve utredningsarbeidet. 
Prosjektbeskrivelsen vil 
inneholde endelig pro-
sjektmandat, prosjektor-
ganisering og -ledelse, ak-
tiviteter, milepæler/rap-
portering mv. 
 
Prosjektet vil også om-
fatte videre prosessplan 
for etablering av et eget 
alarmselskap (ABA). 
 
Det utarbeides en sluttrap-
port som gir deltakende 
Nordlandskommuner et 
beslutningsgrunnlag for 
vedtak om endelig delta-
kelse i 110 Nordland IKS. 
 

Utredning av konsekven-
ser for Salten Brann IKS 
ved utskillelse av dagens 
110 Nordland fra Salten 
Brann IKS, herunder ei-
erskapsavtale, finansie-
ring, organisering/le-
delse, personell, materi-
ell/infrastruktur mv. I til-
legg nevnes tilknytning 
til Samlok (nødetater 
110-112-113).  

Basert på beslutnings-
grunnlag fase 3 og ende-
lige vedtak fra rep-skapet 
fase 4, iverksettes etable-
ring av 110 Nordland IKS 
(eventuelt AS). Herunder 
utarbeidelse av stiftelses-
dokumenter, eier-/aksjo-
næravtaler, vedtekter, 
samarbeidsavtaler kom-
munale brannvesen og 
sluttkunder alarm (ABA), 
styreinstruks mv.  

 



Til  
Kommuner i Nordland 
v/Ordfører 
 
Fra  
Salten Brann IKS 
v/ Per Gunnar Pedersen 
Daglig leder/Brannsjef       Bodø, 27. oktober 2025 
 
 
UTREDNING OM NY ORGANISERING AV NØDMELDETJENESTEN FOR BRANN 
I NORDLAND (110-TJENESTEN) 
 
Bakgrunn og formål 
 
Vi viser til brev av 1. juli 2025 fra Salten Brann IKS om organisering av nødmeldetjenesten for brann i 
Nordland (110-tjenesten). 110-tjenesten er pr. i dag underlagt Salten Brann IKS, organisert som Avdeling 
110 Nordland. Bakgrunnen for dagens organisering er oppdrag gitt i 2016 fra Direktoratet for sikkerhet 
og beredskap (DSB) til Bodø kommune, om å etablere en nødmeldetjeneste for brann for hele Nordland 
i samsvar med Politireformens nye distrikter. Bodø kommune valgte da å organisere denne tjenesten inn 
under Salten Brann IKS. 
 
Som tidligere meddelt, er det framkommet ønsker fra kommuner/regionråd i Nordland om en ny 
organisering av 110-tjenesten, hvor alle Nordlandskommuner skal inviteres til å bli eiere i et nytt selskap, 
fortrinnsvis som et interkommunalt selskap, alternativt som aksjeselskap. På bakgrunn av dette, har 
representantskapet i vedtak av mai 2025, gitt styret i Salten Brann IKS i oppdrag å utrede en ny alternativ 
organisering av 110-tjenesten. Utredningen vil også omfatte videre prosessplan for etablering av et eget 
aksjeselskap for salg av automatiske brannalarmer (ABA) tilknyttet 110-sentralen. Her er det allerede 
gjennomført en rekke utredninger/prosessarbeid vedrørende forhold angående statsstøtteregelverk, 
økonomi, skatt og merverdi, organisering mv. 
 
Formålet med dette brevet er å informere om videre prosessplan, samt invitere alle Nordlandskommuner 
til arbeidet med utredning av mulig ny organisering av 110-tjenesten i Nordland. Kostnadsdekningen av 
dette arbeidet forutsetter en delfinansiering fra alle kommuner som deltar i utredningen. Vi ber derfor 
alle inviterte kommuner om å foreta politiske behandling med vedtak om eventuell deltakelse eller ikke, 
og oversende vedtaksprotokoll til Salten Brann ved daglig leder, innen 1. mars 2026. 
 
 
Prosjektgjennomføring, overordnet prosessplan 
 
Utredningen av mulig ny organisering av 110-tjenesten i Nordland, planlegges gjennomført som et 
selvstendig prosjekt, hvor representantskapet i Salten Brann er prosjekteier og med styret i Salten Brann 
IKS som prosjektets styringsgruppe. Det planlegges å engasjere en ekstern ressurs for løpende 
prosjektledelse, og hvor et utvalg av Nordlandskommuner utgjør referansegruppen. Endelig prosjekt-
organisering og prosjektmandat besluttes etter svarfrist Nordlandskommuner (ref. fase 2, figur 2). 
 

 



 
Overordnet prosessplan med faser og milepæler er presentert i figur 2 under. Som det framkommer 
legges det opp til sekvensielle faser med tilhørende milepæler og beslutningspunkt. De enkelte faser er 
kortfattet beskrevet i vedlegg 1. 
 

 
 

Figur 1 Overordnet prosessplan utredning 110 Nordland IKS 
 
 
Medvirkning og beslutningsmandat 
 
Det legges opp til en medvirkningsprosess hvor alle Nordlandskommuner som ønsker dette, kan delta i 
utredningen om ny organisering av 110-tjenesten. Sentralt i det videre arbeidet, er derfor å avklare hvilke 
Nordlandskommuner som ønsker å delta i denne prosessen. I første omgang gjelder dette deltakelse i 
selve utredningsarbeidet om et eventuelt 110 Nordland IKS (fig.2, fase 2-3), og i neste omgang hvorvidt 
kommunene ønsker å gå inn som eiere i IKS-et (fig. 2, fase 5) etter framlagt rapport/beslutningsgrunnlag 
(fig. 2, MP 8). 
  
I samsvar med prosessplan (fig. 2) er beslutningsmandat som følger: 
 

Beslutningsmandat  Milepæler 
Interessenter 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Bodø kommune  x           
Adm/ledelse SB IKS     x  x x     
Styret SB IKS   x       x   
Repskap SB IKS x   x      x   
Nordlandskommuner      x   x    
110 N IKS (styre/DL)           x x 

 
 
Økonomisk ramme/budsjett utredning 
 
Basert på framlagte prosjekt- og prosessplan (fig. 1 og 2) har foreløpig budsjett for utredningen en total 
ramme på kr 500.000 for fase 0 til og med fase 4. Kostnadsfordelingen forutsetter en andel pr. deltakende 



kommune i henhold til innbyggertall pr. 31.12.2025. Det foreløpige budsjettet må finansieres opp 
umiddelbart etter svarfrist fra kommunene om deltakelse, dvs. 1. mars 2026 (MP 5).  
 
Avhengig av beslutninger om iverksettelse av etablering 110 Nordland IKS (fase 5), er det foreløpige 
budsjett for denne del av prosjektet kr 170.000. Også her forutsettes det inndekning av kostnader pr. 
deltakende kommune i henhold til innbyggertall pr. 31.12.2025. 
 
 
Videre prosess 
 
Før kommunal behandling inviteres det til digitale informasjonsmøter med Salten Brann IKS hhv. den 
21. og 28. november kl. 10 - 11. 
 
Som sluttføring av fase 3 utarbeides et beslutningsgrunnlag (ref. MP 9) i egen rapport, hvor på de 
deltakende kommuner etter dette vedtar hvorvidt man ønsker å gå videre/delta i etableringen av mulig 
ny organisering av 110-tjenesten, dvs. fase 5. 
 
En eventuell utskillelse av 110-tjenesten fra Salten Brann IKS, vil medføre konsekvenser for selskapet 
som man pr. i dag ikke har endelig oversikt over. Dette gjelder bl.a. lederressurser, finansiering, 
kompetanse, ressurser/materiell mv. Disse konsekvenser vil utredes som egen fase (nr. 4), og som 
sammen med beslutningsgrunnlaget fra fase 3, legges til grunn for endelig vedtak om iverksettelse av 
fase 5 (etablering av 110 Nordland IKS).  
 



 

 
 
 

Saksbehandler; Per Gunnar Pedersen 
 
Styret – Salten Brann IKS        
 

Styresak nr. 17/26 02. mars 2026 

KLARGJØRING AV STYRELEDERS BIDRAG – EIERSTRATEGI 
(JURIDISK VURDERING) 

 

Om saken 

Denne juridiske vurderingen er gjennomført av advokat Guro Austvik Letnes i samfunns-
bedriftene, selskapets arbeidsgiverorganisasjon. Samfunnsbedriftene omtales som SB. 

Kort faktisk bakgrunn 

Styreleder i Salten Brann IKS, Kristian Fanghol, er bedt om å være sekretær i arbeidet 
med å utvikle eierstrategi for Salten Brann IKS, og utrede og skrive for arbeidsgruppen. 
Arbeidsomfanget er anslått til å være 50 – 70 timer, og skal kompenseres særskilt. SB 
kjenner ikke til størrelsen på kompensasjonen.  Det forstås slik at Fanghol skal tilrette-
legge for beslutninger om eierstrategi, som igjen skal vedtas av representantskapet. SB 
legger til grunn at Fanghol utfører arbeidet som styreleder, og at kompensasjonen er for 
merarbeid som styreleder. 

Forholdet til anskaffelsesregelverket 

Det legges til grunn at kompensasjonen er kompensasjon for merarbeid i styreledervervet. 
Styreverv er ikke omfattet av virkeområdet for anskaffelsesregelverket jf. lov om offent-
lige anskaffelser § 2. 

Dersom arbeidet ikke skulle ha vært utført som en del av styrelederrollen, men vært en 
tjenesteavtale, antar vi at kompensasjonen for arbeidet er under kr 100 000, og at engasje-
mentet derfor ikke omfattes av anskaffelsesregelverket jf. lov om offentlige anskaffelser 
§ 2, 1. ledd. Dersom kompensasjonen overstiger dette, bør forholdet til anskaffelsesreg-
lene vurderes.  

Forholdet til habilitetsreglene 

Som styremedlem i Salten Brann IKS er Fanghol etter IKS loven § 15 underlagt habili-
tetsreglene etter forvaltningsloven kap. II jf. kommuneloven § § 11-10 og § 13-3. 



Vurderingstema er om han blir inhabil etter forvaltningsloven § 6.  

Forvaltningsloven § 6 har bestemmelser for inhabilitet i forbindelse med å  «tilrettelegge 
grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse i en forvaltningssak». 

 Spørsmålet er da om utarbeidelse av eierstrategi er en «forvaltningssak» etter bestemmel-
sen. Begrepet «forvaltningssak» er ikke definert i dagens forvaltningslov, men var presi-
sert i tidligere forvaltningslov av 1967 § 1 (2) som «enhver sak hvor et forvaltningsorgan 
handler på vegne av stat eller kommune». Det er ikke holdepunkter for at lovendringen 
tok sikte på å endre betydningen av begrepet «forvaltningssak». Ifølge forarbei-
dene Ot.prp. nr. 38 (1964–65) s. 30 til 1977 loven omfatter dette «all myndighetsutøvelse 
og annen virksomhet som skjer på det offentliges vegne», herunder «offentliges forret-
ningsdrift, de rene tjenesteytelser og det man har kalt egenforvaltningen». 

Etter dette fremstår arbeidet med eierstrategi for et IKS som en forvaltningssak etter for-
valtningsloven.   

Neste spørsmål blir om Fanghol tilrettelegger grunnlaget eller treffer avgjørelse i saken. I 
utgangspunktet skal ikke Fanghol selv fatte vedtak eller avgjørelse i denne saken, men 
fungere som sekretariat og utreder for selskapets eierorgan. Som utreder og sekretær vil 
han anses for å tilrettelegge grunnlaget for saken.  

Vurderingen blir deretter om Fanghol blir omfattet av de automatiske inhabilitetsreglene 
i forvaltningsloven § 6, 1. ledd. Den aktuelle bestemmelsen er § 6 (1) bokstav e (2) som 
gjelder personer som har ledende stilling i et selskap som er «part» i saken. Som styrele-
der har Fanghol ledende stilling i Salten brann IKS. Begrepet «part»  defineres i forvalt-
ningsloven § 2 (1) e som « person som en avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers 
direkte gjelder».  Person må her også forstås som selskap som for eksempel IKS. En ei-
erstrategi vil gjelde forhold som retter seg mot selskapet Fanghol har ledende stilling i. På 
den andre siden er representantskapet det øverste organet i et IKS jf. IKS loven § 7, og gir 
retningslinjer mv. for styrets arbeid. SB er derfor i tvil om selskapet er en selvstendig part 
i relasjon til representantskapet. 

Selv om det skulle legges til grunn at selskapet er «part» i saken, anser SB at unntaket i 
forvaltningsloven § 6, (1) bokstav e kommer til anvendelse.  

Unntaket gjelder  

«for person som utfører tjeneste eller arbeid for et selskap som er fullt ut offentlig eid og 
dette selskapet, alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper eller det offentlige, 
fullt ut eier selskapet som er part i saken».  

Dette unntaket beskriver forholdet mellom offentlig eid mor og offentlig eid datterselskap, 
som er mer avledet enn forholdet mellom representantskapet som eierorgan og styret i et 
IKS. Dersom Fanghol hadde utført tjenester i et IKS som igjen var deltaker/eier i Salten 
Brann IKS ville han ikke vært automatisk inhabil. Dette understøtter etter vår mening at 
han heller ikke er automatisk inhabil i denne saken som styreleder som forbereder sak for 
eierorganet.  

https://lovdata.no/pro/forarbeid/otprp-38-196465
https://lovdata.no/pro/forarbeid/otprp-38-196465/s30


 

Konklusjon 

Samfunnsbedriftene mener at Fanghol ikke er automatisk inhabil etter forvaltningsloven 
§ 6 (1).  

Når det gjelder skjønnsmessige vurderingen etter forvaltningsloven § 6 (2) kan SB ikke 
se at det er særegne forhold som er egnet til å svekke tilliten til hans upartiskhet. Lovgiver 
har satt en grense for automatisk inhabilitet i § 6 (1), og det kreves ekstraordinære forhold 
for at dette skal fravikes. I denne saken kan SB ikke se at det foreligger slike forhold. Det 
vises til at selskapet ikke får noen særskilte fordeler eller ulemper ved at han deltar i ar-
beidet, og at det er sterkt ønskelig at styret deltar i selskapets strategiarbeid generelt. 

Forslag til vedtak 

1. Styret tar den juridiske vurderingen utført av samfunnsbedriftene til orientering. 


